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Liderlik, Yonetisim ve Kalite
1 Liderlik ve Kalite

Liderlik ve kalite, yuksekégretim kurumlarinin kurumsal gelisimini, strdarilebilirligini ve rekabet gliciinii belirleyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Etkili liderlik anlayisi; kurumsal vizyonun
belirlenmesi, stratejik hedeflerin olusturulmasi ve bu hedeflere ulasilmasinda insan kaynaginin etkin bicimde yénlendirilmesini saglamaktadir.

Kalite ise sunulan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin belirlenen standartlar dogrultusunda yurattlmesi ve strekli iyilestiriimesini ifade etmektedir. Kurumsal kalite
glvencesi sisteminin etkin bigcimde isletilebilmesi, gligll ve katilimci bir liderlik yaklasiminin varligi ile mimkdnddr. Liderlik, kalite stireglerini yalnizca mevzuat geregi yuratilen bir faaliyet olmaktan
cikararak, kurum kiltiriinin ayriimaz bir parcasi haline getirmekte; paydas katilimini tesvik ederek seffaflik, hesap verebilirlik ve surrekli iyilestirme ilkelerinin yerlesmesini saglamaktadir.

Bu kapsamda, kurum yéneticileri tarafindan benimsenen liderlik anlayisi; stratejik planlama, performans yénetimi ve kalite glivence siireglerinin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
cergevesinde ylritilmesini desteklemektedir. Akademik ve idari streglerde kalite odakli yonetim anlayisi benimsenerek, karar alma mekanizmalarinda veriye dayali degerlendirmeler esas alinmakta ve
paydas geri bildirimleri dogrultusunda gerekli iyilestirme calismalari gergeklestiriimektedir.

Sonug olarak, liderlik ve kalite birbirini tamamlayan ve guglendiren iki temel unsur olup, etkili liderlik anlayisi ile desteklenen kalite yonetimi, kurumun egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda surekli gelisimini ve strdurdlebilir basarisini temin etmektedir.

B.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Spor Bilimleri Fakiiltesinin y6netisim modeli ve idari yapisi; katimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik ve kalite odaklilik ilkeleri dogrultusunda yapilandiriimistir. Fakilte yénetimi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin etkin, verimli ve strdirilebilir bicimde yuritilmesini saglamak amaciyla mevzuata uygun ve kurumsal kalite glivence sistemi ile btlnlesik bir yonetim
anlayisini benimsemektedir.

Fakiltenin yonetisim modeli; Dekan baskanliginda, Dekan Yardimcilari, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu ile fakilte blinyesinde olusturulan komisyonlar araciligiyla yuratilmektedir. Akademik ve
idari kararlar, ilgili kurul ve komisyonlarin gérisleri alinarak, istisareye dayali ve katiimci bir anlayisla alinmaktadir. Bu yapi, fakulte igi koordinasyonu giiglendirmekte ve karar alma siireglerinin etkinligini
artirmaktadir.

idari yapi; fakiilte sekreterligi koordinasyonunda, 6grenci isleri, personel isleri, mali isler ve destek hizmetleri birimlerinden olusmakta olup, akademik birimlerle siirekli is birligi icerisinde faaliyet
gbstermektedir. Gorev, yetki ve sorumluluklar agik bicimde tanimlanmis; is ve islemler i¢c kontrol sistemi cergevesinde yiritilmektedir. Streglerde risklerin belirlenmesi, izlenmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi amaciyla diizenli degerlendirmeler yapiimaktadir. Fakultede kalite glivencesi sistemi, Dekanlik koordinasyonunda yuruttlmekte olup, Fakilte Kalite Komisyonu ve alt galisma gruplari aracihgiyla
izlenmektedir. Egitim-6gretim programlari, lcme-degerlendirme siirecleri, akademik ve idari performans géstergeleri Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKQO) déngiisii esas alinarak diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda surekli iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Paydas katilimini gliglendirmek amaciyla dgrenciler, mezunlar, akademik ve
idari personel ile dis paydaslarin gorisleri; anketler, toplantilar ve geri bildirim mekanizmalari araciligiyla diizenli olarak alinmakta ve yonetsel karar siireglerine yansitiimaktadir. Boylece fakiltenin
y6netisim modeli, paydas beklentilerine duyarli, gelisime acik ve dinamik bir yapi olarak isletilmektedir.

Sonug olarak, Spor Bilimleri Fakiltesinde uygulanan yénetisim modeli ve idari yapi; kalite odakli yénetim anlayisini destekleyen, katilimci ve surdirtlebilir bir sistem sunmakta ve fakdltenin kurumsal
hedeflerine ulasmasina énemli katki saglamaktadir.

KANIT 1.
KANIT 2.
KANIT 3.
KANIT 4.
KANIT 5.
KANIT 6.
KANIT 7.
B.1.2. Liderlik

Spor Bilimleri Fakiiltesinde liderlik anlayisi; katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik ve kalite odakli yonetim ilkeleri dogrultusunda yuritiilmektedir. Fakilte yonetimi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda etkin bigimde gergeklestiriimesini saglamak amaciyla liderlik roltnl butlincdl bir yaklagimla Ustlenmektedir.

Liderlik anlayisinin temel bilesenlerinden biri kalite glivencesi sisteminin etkin bigimde isletilmesidir. Bu kapsamda, fakulte yonetimi kalite streclerine aktif liderlik etmekte; stratejik planlama, performans
yénetimi ve siirekli iyilestirme faaliyetlerini Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde koordine etmektedir. Akademik ve idari siirecler diizenli olarak izlenmekte,
degerlendirilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

KANIT 8.

KANIT 9.

KANIT 10.

KANIT 11.

KANIT 12.

B.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Spor Bilimleri Fakiltesi, degisen ylksekogretim politikalari, kalite glivencesi gereklilikleri, paydas beklentileri ve spor bilimleri alanindaki glincel gelismeler dogrultusunda kurumsal déniisiim
kapasitesini siirekli gelistirmeyi temel bir yonetim ilkesi olarak benimsemektedir. Fakilte yénetimi, dénlsim slreclerini planli, izlenebilir ve strdurdlebilir bir anlayigla ylritmektedir. Kurumsal
dontstm, fakulte liderligi tarafindan stratejik planlama ve kalite glivencesi sistemi ile butlinlesik olarak ele alinmaktadir. Egitim-6gretim programlari, akademik ve idari stregler ile organizasyonel yapi;
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisti cercevesinde diizenli olarak gézden gecirilmekte, ihtiyag duyulan alanlarda yapisal ve islevsel iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Fakiilte, degisime uyum saglama ve yenilik (iretme kapasitesini artirmak amaciyla veriye dayali karar alma anlayisini benimsemektedir. ic ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler, performans
gostergeleri, memnuniyet anketleri ve 6z degerlendirme raporlari doniisiim sireglerinin temel girdileri olarak kullanilmaktadir. Bu veriler dogrultusunda alinan kararlar, fakilte kurullari ve ilgili komisyonlar
araciligiyla uygulamaya aktarilmaktadir.

Kurumsal donusum kapasitesinin gliclendiriimesinde insan kaynaginin gelistiriimesi 6nemli bir unsur olarak degerlendiriimektedir. Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini destekleyen uygulamalar
tesvik edilmekte; yenilikci 6gretim yontemleri, dijitallesme, kalite ve performans yonetimi konularinda farkindalik artirici calismalar ytratilmektedir. Boylece fakilte, degisime agik ve 6grenen bir
organizasyon yapisi olusturmayi hedeflemektedir.

KANIT 13.
KANIT 14.
KANIT 15.
B.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Spor Bilimleri Fakiltesinde i kalite glivencesi mekanizmalari; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel stireglerin planli, izlenebilir ve slrekli iyilestirilebilir sekilde yuritilmesini
saglamak amaciyla olusturulmustur. Fakilte yénetimi, kalite glivencesi sisteminin etkinligini kurumsal liderlik destegiyle glivence altina almaktadir.

Fakultede ig kalite glivencesi sistemi, Dekanlik koordinasyonunda yuritilmekte olup Fakilte Kalite Komisyonu ve alt calisma gruplari araciligiyla isletilmektedir. Kalite stiregleri, Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alinarak tasarlanmakta ve tiim akademik ve idari faaliyetlere entegre edilmektedir. Bu kapsamda hedeflerin belirlenmesi, uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirme kararlarinin alinmasi sistematik bir yapi icerisinde gergeklestiriimektedir.

Egitim-6gretim siireclerine iliskin ic kalite glivencesi; program ciktilari, 6grenme kazanimlari, 6lgme-degerlendirme yéntemleri ve ders degerlendirme sonuglari iizerinden saglanmaktadir. Ogrenci geri
bildirimleri, ders ve program degerlendirme anketleri ile diizenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular ilgili kurullarda degerlendirilerek iyilestirme kararlarina dontstiralmektedir.
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KANIT 16.
KANIT 17.
KANIT 18.
KANIT 19.
KANIT 20.
KANIT 21.

B.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Spor Bilimleri Fakiltesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik anlayisi; seffaflik, dogruluk ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yuritilmektedir. Fakilte yénetimi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel faaliyetlere iliskin bilgilerin dogru, giincel ve anlasilir bigimde kamuoyu ile paylasiimasini kurumsal sorumluluk olarak benimsemektedir.

Fakdilteye iliskin temel bilgiler, yonetim yapisi, akademik programlar, egitim-6gretim suregleri, kalite glivencesi ¢alismalari ve faaliyet sonuglari; Gniversitenin resmi internet sitesi, fakilte web sayfasi ve
kurumsal iletisim kanallari araciligiyla dizenli olarak yayimlanmaktadir. Stratejik plan, faaliyet raporu, 6z degerlendirme raporu ve kalite glivencesine iliskin doklimanlar erisime agik tutulmaktadir.

KANIT22.
KANIT23.

KANIT24.

2 Misyon ve Stratejik Amacglar

Ordu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi; spor bilimleri alaninda bilimsel, etik ve cagdas ilkeler dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri yiriterek; bélgesel ve ulusal
ihtiyaglara duyarli, uygulama becerisi yiiksek, yenilikci, arastirmaci ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip nitelikli bireyler yetistirmeyi ve sporun toplumsal gelisime katkisini artirmayi misyon edinmistir.

Fakulte programlarinin spor sektori, 6gretmenlik ve antrendrlik alanlarinin glincel ihtiyaglar dogrultusunda strekli iyilestirilmesi
Uygulamali derslerin, saha calismalari ve staj olanaklarinin gliglendirilmesi

Ogrenci merkezli, erisilebilir ve kapsayici editim ortamlarinin yayginlastiriimasi

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin artiriimasi

Spor performansi, fiziksel aktivite, saglik ve spor yonetimi alanlarinda nitelikli arastirmalarin tesvik edilmesi

Lisansustl egitim ve arastirma kalttriintin glglendirilmesi

Ordu ili ve Karadeniz Bolgesi basta olmak lizere toplumun spor, saglik ve fiziksel aktivite ihtiyaglarina yonelik projelerin yayginlastiriimasi
Yerel yonetimler, okullar, spor kultpleri ve kamu kurumlariyla strdirdlebilir is birliklerinin gelistirilmesi

Sporun toplum saglhdi, sosyal bitiinlesme ve yasam kalitesi (izerindeki etkisinin artirilmasi

B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon:

Modern egitim ve 6gretim anlayisi ile sosyal ve ekonomik gelisime katkida bulunmak amaciyla kaliteli personel ve cagdas kaynaklar kullanarak dgrencilerin egitimini, yaraticihgini ve arastirma
yeteneklerini gelistirerek hayat boyu 6grenme becerilerine sahip spor insanlari yetistirmektir.

Vizyon:

Yerel, ulusal ve uluslararasi talebi karsilamak amaciyla diinya standartlarinda spor insanlari yetistiren, toplumun dinamiklerine yanit verebilen ve alanimizla ilgili bilimsel gelismelerin odagi haline gelen bir
egitim kurumu olmak.

Ordu Universitesi Spor Bilimleri Fakdiltesi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve yénetim faaliyetlerini etik degerler, bilimsel ilkeler, seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli
iyilestirme anlayisi dogrultusunda yurGtmeyi temel politika olarak benimser.

KANIT 1.
KANIT 2.
B.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakultemizin stratejik amag ve hedefleri; misyon, vizyon ve politikalar ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis olup, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet, kurumsal kapasite ve kalite
glvencesi alanlarinda surekli iyilestirmeyi esas almaktadir.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin ve proje sayisinin artiriimasi.
Lisansusti egitim ve arastirma kdltirantn giglendirilmesi.
Spor yoluyla toplum saghgini ve yasam kalitesini artirmaya yonelik faaliyetlerin yayginlastiriimasi.
Yerel yonetimler, okullar, spor kuliipleri ve kamu kurumlariyla is birliklerinin artirilmasi.
Dezavantajli gruplar ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik kapsayici spor uygulamalarinin gelistirilmesi.
Spor tesisleri, laboratuvarlar ve uygulama alanlarinin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi.
Egitim ve arastirma stireglerini destekleyen dijital ve teknolojik altyapinin gliclendirilmesi.
Akademik ve idari insan kaynaginin yetkinlik ve motivasyonunun artiriimasi.
YOKAK ve akreditasyon standartlari dogrultusunda kalite giivence sisteminin etkinliginin artiriimasi.

KANIT 3.

KANIT 4.

KANIT 5.

KANIT 6.

KANIT 7.

KANIT 8.

B.2.3. Performans yonetimi

Fakiltemizde performans yénetimi; misyon, vizyon, politikalar ve stratejik amaclar dogrultusunda belirlenen hedeflerin gerceklesme diizeyini izlemek, degerlendirmek ve sirekli iyilestirmeyi
saglamak amaciyla yiritilmektedir. Performans yénetimi siireci Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alinarak yapilandiriimistir.

KANIT 9.
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KANIT 10.
KANIT 11.

KANIT 12.

3 Yonetim Sistemleri
B.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” kullaniimakta olup, bu sistem araciligi ile birimlerimiz/bdlimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi
dolasimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza” uygulamasi ile fakiltemiz alt ve Ust birimlerinin her tirli yazismasi bu kanalla glivence altina alinmis olup diger bilgi sistemlerimiz asagida
gosterilmistir.

KANIT 1.
KANIT 2.
KANIT 3.
KANIT 4.

KANIT 5.

B.3.2. insan kaynaklari yonetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat énceliklikriter olup, yetkinliklerin
arttiriimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

KANIT 6.
KANIT 7.
KANIT 8.
KANIT 9.

KANIT 10.

B.3.3. Finansal yonetim

Fakultemizin temel finansman kaynagini, Ordu Universitesi blitcesi icerisinde yer alan ve Yiksekégretim Kurulu (YOK) ile Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan tahsis edilen 6denekler olusturmaktadir. Bu
kaynaklar; personel giderleri, mal ve hizmet alimlari, bakim-onarim, egitim-6gretim ve idari faaliyetlerin ytritilmesinde kullaniimaktadir.

Déner Sermaye kapsaminda Sporcu performans testleri ve élgim-degerlendirme hizmetleri, Laboratuvar ve uygulama alanlarinin kullanimi, kapsaminda elde edilen déner sermaye gelirleri, ilgili mevzuat
cergevesinde fakultenin akademik ve fiziki gelisimine katki saglamaktadir.

KANIT11.
KANIT12.
KANIT12.
KANIT 13.

B.3.4. Siirec yonetimi

Fakiltemizde siireg yonetimi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel faaliyetlerin planli, sistematik, izlenebilir ve surekli iyilestirmeye acik bir anlayisla ylritilmesini esas
almaktadir. Tim siregler, kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu olarak tanimlanmakta ve kalite glivencesi sistemi kapsaminda yonetilmektedir. Faklltemizde slireg yonetimi Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alinarak y(riitilmektedir. izleme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda:

Egitim-Ogretim Siirecleri (program tasarimi, ders planlari, 8lcme-degerlendirme, staj ve uygulamalar),
Arastirma ve Gelistirme Surecleri (proje, yayin, bilimsel etkinlikler),
Toplumsal Katki Suregleri (spor hizmetleri, yasam boyu 6grenme, sosyal sorumluluk faaliyetleri),
Yonetim ve Destek Sirecleri (insan kaynaklari, mali isler, bilgi yonetimi, 6grenci isleri

KANIT 14.

KANIT 15.

KANIT 16.

KANIT 17.

KANIT 18.

KANIT19.

4 Paydas Katilimi
B.4. Paydas Katilimi

Fakiltemizde dis paydas katilimi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin niteliginin artiriimasi, uygulama alanlarinin giiclendirilmesi ve mezunlarin istihdam
edilebilirliginin desteklenmesi amaciyla sistematik ve strdurilebilir bir anlayisla ytritilmektedir. Dis paydaslarla kurulan is birlikleri, kalite glivencesi sistemi kapsaminda planlanmakta,
uygulanmakta, izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

B.4.1. i¢ ve dis paydas katimi

« Genglik ve Spor Bakanligi ve bagli kuruluslar,
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https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/158/akademik-personel
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Haberler/144/iii_uluslararasi_egzersiz_ve_spor_bilimleri_kongresi
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Haberler/145/kariyer_gunu_etkinligi_duzenlendi
https://beyas.odu.edu.tr/
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Haberler/139/fakultemiz_ogrencilerine_siber_guvenlik_semineri_duzenlendi
https://kamuilan.sbb.gov.tr/
https://pdb.odu.edu.tr/Duyurular/175/31122025_tarihli_ogretim_uyesi_ilani
https://pdb.odu.edu.tr/Duyurular/127/25062024_tarihli_sozlesmeli_personel_alim_ilani
https://kgs.odu.edu.tr/files/duyurular/2025/10/22/09-11-47-b15d0b00_119e_44fa_81bb_45b079b95855.jpg
https://kgs.odu.edu.tr/files/duyurular/2026/01/16/03-00-00-memnuniyet_sonucu.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/11afbe13-9e7e-4029-94c0-13758da6dd0b
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/71e186cf-04ed-4668-86a5-316010c9e194
https://butunlesik.hmb.gov.tr/hys/mys-odemeislemleri/butce-tertipleri/query?queryInfo=%257B%2522in%2522%253A%257B%2522butceYili%2522%253A%255B2026%255D%257D%257D
https://www.kbs.gov.tr/gen/kurumDegistir.htm
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/c77c7d7d-8a74-4a40-8af9-ac1ff5de5301
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/3cc24399-e790-4414-a467-fc20d539c08d
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/143b0a84-172c-49d0-9157-222db2a4545f
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/09-14-13-kalite_el_kitab_2025.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/Haberler/192/2025_yili_bidr_yazimi_bilgilendirme_egitimi
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Haberler/143/universitemiz_ile_genclik_ve_spor_il_mudurlugu_arasinda_isbirligi_protokolu_imzalandi
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il/ilce Genclik ve Spor Mudiirliikleri,
Yerel yonetimler,

Spor kullipleri ve federasyonlar,
Okullar ve milli egitim kurumlari,
Ozel spor ve saglik kuruluslar,
Sivil toplum kuruluslari,

Mezunlar ve isverenler.

KANIT 1. https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/5129d9ea-a446-45d0-bal6-8a711b4cfOb4
KANIT 2. https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Haberler/143/universitemiz_ile_genclik_ve_spor_il_mudurlugu_arasinda_isbirligi_protokolu_imzalandi
KANIT 3. https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/a2c3475¢c-8441-4281-8f10-3a731a4b6c8c

KANIT 4. https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Haberler/142/fakultemiz_2025_yili_birim_danisma_kurulu_toplantisi_gerceklestirildi

B.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiltemizde 6grenci geri bildirimleri; egitim-6gretim slireclerinin niteliginin artirilmasi, 6grenci memnuniyetinin izlenmesi ve sirekli iyilestirme kiltirinin gtglendirilmesi amaciyla planl,
dizenli ve ¢ok yonli bir sekilde toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Ogrencilerden geri bildirim alinmasinda asagidaki yéntemler kullaniimaktadir:
Ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri,
Program ve miifredat degerlendirme anketleri,
Ogrenci memnuniyet anketleri,
Odak grup goértismeleri,
Ogrenci temsilcileri araciligiyla alinan gérisler,

Dilek, 6neri ve sikayet sistemleri.

KANIT 5. https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/10-48-31-memnuniyet-anketi_ek_birim-ogrenci-memnuniyet-arastirma-anketi.pdf

KANIT 6. https://anket.odu.edu.tr/Site/anket/239

KANIT 7. https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/cac842b1-2919-4f0b-9274-72d9f5543f29

KANIT 8. https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/a03208b7-c4b4-48ae-ba38-a3d2688b77d2

KANIT 9. https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/4d77ac2c-b966-4ad2-94fa-a382eef8efad

KANIT 10. https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/40360fd8-ccb7-4340-9d68-003fadfof5bf

KANIT 11. https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/b264d3d8-53¢5-4203-9087-fa7dala83f38

KANIT 12. https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/e836a5e9-671c-426d-b01f-4c6521adelca (Isinma sorunu ¢ozuldi.)

KANIT 13. https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/e2b369f4-50b0-47a5-b730-554d0256e6cc

KANIT 14. https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/5e322232-c384-4513-91bf-81faadas8fel6 (Akademik Danismanlik Geri Bildirimler)

B.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

KANIT 15. https://anket.odu.edu.tr/Site/anket/225

KANIT 16. https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/6aceb6a9-51ff-4d1f-9bab-e216954e464c
KANIT 17. https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/08cal385-f667-47a7-899c-690c2f12347b
KANIT 18. https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/e28b7623-d51e-49c4-991e-87212ebfe51c

Mezun Ogrenci iletisim:

Dog. Dr. Erdal ARI Dahili No: 3902

Mezun izleme sisteminin ézellikleri
Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet diizeyi
Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen glincelleme ¢alismalari

Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

5 Uluslararasilasma

Ordu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, spor bilimleri alaninda uluslararasi standartlara uygun egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yiritmeyi, uluslararasi is birliklerini giiclendirmeyi ve kiiresel
akademik gorinurlagini artirmayi stratejik bir éncelik olarak benimsemektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri, fakiltenin kalite glivencesi sistemi gergevesinde planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve
strekli iyilestiriimektedir.

B.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasi tniversiteler, arastirma merkezleri ve spor kuruluslari ile is birlikleri kurulmasi tesvik edilmektedir.
Uluslararasi ortakli bilimsel yayin ve projelerin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Fakilte biinyesinde uluslararasi seminer, konferans ve bilimsel etkinliklerin dizenlenmesi desteklenmektedir.
KANIT 1. https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Haberler/144/iii_uluslararasi_egzersiz_ve_spor_bilimleri_kongresi
KANIT 2. https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/57f02428-8b04-44d9-b615-cb1b7347f7cd

KANIT 3. https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Haberler/147/ordu_universitesi_spor_bilimleri_alaninda_dunya_siralamasinda_801_1000_bandina_yukseldi
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https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/5129d9ea-a446-45d0-ba16-8a711b4cf0b4
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Haberler/143/universitemiz_ile_genclik_ve_spor_il_mudurlugu_arasinda_isbirligi_protokolu_imzalandi
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/a2c3475c-8441-4281-8f10-3a731a4b6c8c
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Haberler/142/fakultemiz_2025_yili_birim_danisma_kurulu_toplantisi_gerceklestirildi
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/31/10-48-31-memnuniyet-anketi_ek_birim-ogrenci-memnuniyet-arastirma-anketi.pdf
https://anket.odu.edu.tr/Site/anket/239
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/cac842b1-2919-4f0b-9274-72d9f5543f29
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/a03208b7-c4b4-48ae-ba38-a3d2688b77d2
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/4d77ac2c-b966-4ad2-94fa-a382eef8efa8
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/40360fd8-ccb7-4340-9d68-003fadf9f5bf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/b264d3d8-53c5-4203-9087-fa7da1a83f38
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/e836a5e9-671c-426d-b01f-4c6521a4e1ca
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/e2b369f4-50b0-47a5-b730-554d0256e6cc
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/5e322232-c384-4513-91bf-81faada8fe16
https://anket.odu.edu.tr/Site/anket/225
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/6aceb6a9-51ff-4d1f-9bab-e216954e464c
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/08ca1385-f667-47a7-899c-690c2f12347b
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/e28b7623-d51e-49c4-991e-87212ebfe51c
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Haberler/144/iii_uluslararasi_egzersiz_ve_spor_bilimleri_kongresi
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/57f02428-8b04-44d9-b615-cb1b7347f7cd
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Haberler/147/ordu_universitesi_spor_bilimleri_alaninda_dunya_siralamasinda_801_1000_bandina_yukseldi
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KANIT 4.

KANIT 5.

Fakultemizden Prof. Dr. Gékhan ipekoglu baskanhiginda, Prof. Dr. Alparslan ince, Dog. Dr. Cengiz Olmez, Dog. Dr. Erdal Ari, Dr. Kaan Karakus, Dr. Necdet Apaydin, Ars. Gér. Emirhan Celik ile lisansiisti
o6grencilerimiz Sultan Senyurt ve Tugba Cetin, bilissel saglik alaninda bilimsel bilgi Greten, yoneten ve paylasan uluslararasi bir arastirma agi olan International Chair in Cognitive Health organizasyonunun
Bilissel-Genetik Performans Arastirma Birimi'nde yer alma basarisi géstermistir.

KANIT 6.

B.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Erasmus+ Programi (6grenci ve personel hareketliligi)
Mevlana Degisim Programi
TUBITAK, AB projeleri ve uluslararasi fon saglayici kuruluslar
Universite biitcesinden ayrilan uluslararasilasma destek 6denekleri
Bilimsel arastirma projeleri (BAP) kapsaminda saglanan yurtdisi arastirma ve is birligi destekleri
Bu mali kaynaklar; 6grenci ve personel hareketliligi, ortak arastirma projeleri ve uluslararasi akademik etkinliklerin gergeklestiriimesinde kullaniimaktadir.
KANIT 7.
KANIT 8.
KANIT 9.

KANIT 10. (Dog. Dr. Cengiz OLMEZ ve arastirma ekibini, TUBITAK 1002-A kapsaminda
desteklenen 1 arastirma projesi.)

B.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiltemizin uluslararasilasma performansi; stratejik amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen nicel ve nitel gdstergeler araciligiyla diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
ogrenci ve personel hareketliligi, uluslararasi akademik is birlikleri, ortak arastirma faaliyetleri ve yabanci uyruklu 6grenci oranlari temel performans alanlari olarak ele alinmaktadir.

KANIT 11.

B.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiltemizin uluslararasilagsma performansi; stratejik amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen nicel ve nitel gostergeler araciligiyla diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
ogrenci ve personel hareketliligi, uluslararasi akademik is birlikleri, ortak arastirma faaliyetleri ve yabanci uyruklu 6grenci oranlari temel performans alanlari olarak ele alinmaktadir.

KANIT 12.
KANIT 13.

KANIT 14.

Egitim-Ogretim
1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
C.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

C.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme giktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri, ulusal cekirdek programi dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngérilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak ¢iktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim
slireglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tlrlerinde (6rgln, karma, uzaktan) kazandirilabilecedi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

KANIT 1.
KANIT 2.
KANIT 3.

C.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ders dagiiminda 8gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gdzetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim
programi (mifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gdzetmekte, kiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

KANIT 4.
KANIT 5.
KANIT 6.
KANIT 7.
KANIT 8.

C.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu, bir derste 6grencilere kazandiriimasi hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin (ders kazanimlari), programin mezunlarindan beklenen genel yeterlilikleri
(program ¢iktilari) desteklemesi ve bu yeterliliklere katki saglamasi anlamina gelir. Bir dersin 6grenciye kazandirdiklari, programin “bu mezun neyi yapabilmeli?” sorusuna verdigi cevapla értiistiyorsa,
ders kazanimlari program ¢iktilariyla uyumludur.
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https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/5530a56c-ff13-4a80-a7d5-d6070ac41609
https://cognitive.healthcare/
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/ba0b7a9a-1016-4357-b812-d506ba591e66
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Haberler/137/fakultemize_tubitak_1001___bilimsel_ve_teknolojik_arastirma_projesi_destegi
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/adae9b36-40e0-46ff-af77-0431455a2a53
https://www.instagram.com/p/DPOGnFCDPtY/?igsh=dHZiMGxqbmkycWl1
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/982c0756-f4ac-4b6c-9730-5f6f81bbdec1
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/other/2025_Faaliyet_Raporu_1_1.pdf
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/other/2025_Faaliyet_Raporu_1_1.pdf
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/455d85da-c68b-4403-857b-daca22c5010c
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/f6cfc099-7b2a-489a-aff9-8e2f3b2eb471
https://bologna.odu.edu.tr/
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/98/ogretim-plani-ve-ders-icerikleri
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/78f9483e-ae05-45e1-b532-372ee9e0979d
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/98/ogretim-plani-ve-ders-icerikleri
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/10/25/10-04-46-sbf-2024-2025-guz-donemi-vize-sinav-programi.pdf
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Duyurular/320/lisans_ogrencilerine_yonelik_pedagojik_formasyon_egitimi_hakkinda_duyuru
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/1a373f02-6f00-44cc-9de6-9fc2834fcc55
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/3c081b80-e40f-4fb1-b012-9dd29261df59
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KANIT 9.
KANIT 10.
KANIT 11.

KANIT 12.

C.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi, bir dersin kredi ve AKTS degerinin, 6grencinin dersi basariyla tamamlayabilmesi icin harcadigi toplam zaman (is yiiki) esas alinarak planlanmasidir. Ogrenci is
yikiine dayali ders tasarimi; dersin 6grenme kazanimlarina ulagabilmesi icin 6grencinin ders ici ve ders digi tim etkinliklere ayirdigi zamanin hesaplanarak dersin yapilandiriimasidir.

Teorik ders saatleri

Uygulama / laboratuvar / saha galismasi
Bireysel calisma

Odev, proje, sunum hazirhigi

Ara sinavlara hazirlik

Final / bitlinleme sinavina hazirlik
Sinav slreleri, ders ylUkine dahildir.

KANIT 7.
KANIT 8.
KANIT 9.

KANIT 10.
KANIT 11.

i ve glinc

C.1.5. Programlarin i

Programlarin i i ve gii i, Spor Bilimleri Fakiltesinde y(r(tilen lisans programlarinin (Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yéneticiligi vb.) egitim hedefleri, program giktilari ve
ders kazanimlari agisindan diizenli olarak degerlendiriimesi ve gelisen ihtiyaglara gére yenilenmesidir.

KANIT 12.

KANIT 13.
KANIT 14.
KANIT 15.
KANIT 16.
KANIT 17.
KANIT 18.

C.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini bitincll olarak yonetmek (izere; organizasyonel yapilanma (lniversite editim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yénetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stiregleri Gist yonetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup; bu slreglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yoéntemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tim bu slreglerin
koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

KANIT 19.
KANIT 20.
KANIT 21.
KANIT 22.

2 Programlarin Yiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, élgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum, égrenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

C.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Spor Bilimleri kuramsal derslerinde (Spor Fizyolojisi, Spor Anatomisi) kavramsal gergeve etkilesimli sunumlarla aktarilmaktadir.

Jimnastik, Atletizm, Takim Sporlari derslerinde teknik hareketler 6gretim elemani tarafindan gosterilmekte, 6grenciler tarafindan bireysel ve grup halinde uygulanmaktadir.
Antrenman Bilgisi ve Brans Antrenmani derslerinde saha ve spor salonu uygulamalariyla beceri gelisimi desteklenmektedir

Antrenman Planlamasi dersinde farkli yas ve performans diizeylerine yénelik antrenman problemleri tizerinden ¢6ziim gelistirme calismalari yapiimaktadir.
Spor Yoneticiligi derslerinde spor organizasyonu planlama ve yénetme projeleri yUritilmektedir.

Spor Psikolojisi derslerinde elit sporcularda motivasyon, stres ve performans konulari gercek vakalar Gzerinden tartisiimaktadir.

Takim sporlari derslerinde 6grenciler kiiglik gruplar halinde mag analizi ve antrenman tasarimi yapmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programinda okul deneyimi ve égretmenlik uygulamasi dersleri yuritiilmektedir.

KANIT 1.

KANIT 2.

KANIT 3.

KANIT 4. https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/b2941be3-f6ca-48bc-8840-f0038edb6a28

C.2.2. Olgme ve degerlendirme
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Spor Fizyolojisi, Spor Anatomisi gibi teorik agirlikli derslerde ara sinav ve final sinavlari uygulanmaktadir.
Jimnastik, Atletizm ve Brans Sporlari derslerinde teknik hareketlerin uygulamali degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Antrenman Bilgisi dersinde 6grencilerin hazirladigi ve uyguladigi antrenman programlar performans kriterlerine gére degerlendirilmektedir.
Spor Yoneticiligi derslerinde spor organizasyonu plani ve raporu hazirlanmasi istenmektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde égrencilerin sinif ici uygulamalari gézlem formlari ve rubrikler araciligiyla degerlendiriimektedir.

KANIT 5.

KANIT 6.

KANIT 7.

C.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programina 6grenci kabulii, OSYM yerlestirme puani ve ézel yetenek sinavi basari puani esas alinarak yapilmaktadir.
Lisans programlarina égrenci kabulii, ®SYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ve/veya 6zel yetenek sinavi sonuglarina gére gerceklestiriimektedir.
Ozel yetenek sinavlari; ilan edilen takvim, élgiit ve degerlendirme kriterleri dogrultusunda yapilmakta, sinav siiregleri kayit altina alinmaktadir.
Kontenjanlar, basari siralamasi ve degerlendirme esaslari dnceden ilan edilerek kamuoyu ile paylasiimaktadir.

KANIT 8.

KANIT 9.

KANIT 10.

KANIT 11.

KANIT 12.

C.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Lisans programlarindan mezun olan égrencilere, kayitli olduklari programin adi, 6grenim siresi ve derece bilgilerini iceren lisans diplomasi verilmektedir.
« Diploma almaya hak kazanmak igin 6grencilerin; programda 6ngérilen tim dersleri basariyla tamamlamasi, AKTS yiikiinii ve mezuniyet kosullarini yerine getirmesi gerekmektedir.
« Diploma siirecleri Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yiritiimekte ve kayit altina alinmaktadir.

KANIT 13.
KANIT 14.
KANIT 15.
KANIT 16.

3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakilte biinyesinde spor salonlari, acik spor alanlari, uygul halan ve laboratuvarlar bulunmaktadir.

Derslerin niteligine uygun arag-gereg ve donanimlar temin edilmekte ve diizenli olarak glincellenmektedir.
Antrenman uygulamalari igin gok amagli spor salonlari
Performans 6lgiimleri igin kondisyon ve egzersiz laboratuvarlari
Atletizm, futbol ve diger branslara yonelik acik saha alanlari
Her 6grenciye bir akademik danisman atanmakta; ders segimi, akademik gelisim ve kariyer planlamasi konularinda rehberlik saglanmaktadir.
Danismanlik hizmetleri duizenli gérismelerle yuritilmektedir.
KANIT 1.
KANIT 2.
KANIT 3.
KANIT 4.

C.3.1. 6grenme ortam ve kaynaklari

Fakiltemizde 6grenme-6gretme stireclerinin etkililigini artirmak amaciyla fiziksel, dijital ve akademik 6grenme ortamlari butiincil bir yaklasimla planlanmakta, izlenmekte ve surekli
iyilestiriimektedir. Ogrencilerin program ciktilari ve ders 6grenme kazanimlarina ulasmalarini destekleyecek yeterli, erisilebilir ve giincel kaynaklar saglanmaktadir.

Derslikler ve Amfiler: Ergonomik oturma dizeni, projeksiyon ve akilli tahta altyapisi ile donatiimistir.
Uygulama Alanlari: Spor salonlari, agik/kapali saha ve antrenman alanlari; branglara 6zgl uygulamalar igin kullaniimaktadir.
Laboratuvarlar: Spor fizyolojisi, biyomekanik, 6lgme-degerlendirme ve performans analizi uygulamalarina uygun altyapr mevcuttur.
Erisilebilirlik: Engelli 6grenciler igin fiziksel erisim dizenlemeleri (rampa, asansor, yonlendirme) yapilmakta; ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler yapiimistir.
KANIT 5.
KANIT 6.
C.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman égretim tyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi dgrenci portfolyosu
gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestirimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz ylize, cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz yiize ve gevrimigi) ve é6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

KANIT 7.
KANIT 8.
C.3.3. Tesis ve altyapilar

« Kapali Spor Salonlari: Takim sporlari ve bireysel spor branslarinin uygulamal dersleri igin kullanilmaktadir. Agik Spor Alanlari: Futbol sahasi, atletizm pisti ve acik antrenman alanlari uygulamali
egitim ve performans calismalari igin hizmet vermektedir. Fitness ve Kondisyon Alanlari: Kuvvet, dayaniklilik ve performans gelistirmeye yénelik ders ve galismalar igin donanimhidir.

« Bransa Ozgii Alanlar: Programlarin gereksinimlerine uygun olarak farkli spor branslarina yonelik 6zel uygulama alanlar bulunmaktadir.

o Laboratuvarlar: Spor fizyolojisi, biyomekanik, 6lcme-degerlendirme ve performans analizi alanlarinda egitim ve arastirmalar destekleyen altyapr mevcuttur.

« Arastirma Ekipmanlari: Olciim cihazlari, analiz yazilimlari ve veri toplama araclari akademik calismalarda kullaniimaktadir.
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« Cok Amacli Alanlar: Seminer, konferans, calistay ve bilimsel etkinlikler icin uygun mekanlar bulunmaktadir.

KANIT 9.

C.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli gruplardaki 6grencilere bireysel danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.
Ders, sinav ve uygulamalarda mevzuat cercevesinde gerekli uyarlamalar yapiimaktadir.

Spor uygulamalarinda bireysel farkliliklar gézetilerek glivenli ve kapsayici ortam saglanmaktadir.

Bina girisleri, derslikler, spor alanlari ve ortak kullanim alanlarinda rampalar, asansérler ve yonlendirme diizenlemeleri bulunmaktadir.

Ogrenme ydnetim sistemi ve dijital ders materyallerinin erisilebilirligini artirmaya yénelik diizenlemeler yapiimaktadir.

KANIT 10.

C.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler
Spor, saglik, rekreasyon ve sosyal sorumluluk temali 6grenci topluluklari araciligiyla etkinlikler diizenlenmektedir.
Dezavantajli gruplara yonelik spor etkinlikleri, sosyal sorumluluk projeleri ve farkindalik galismalari ylritilmektedir.
Yeni baslayan 6grencilerin Universite ve fakilte yasamina uyumunu destekleyen faaliyetler gerceklestiriimektedir.
Turnuvalar, misabakalar ve rekreatif spor faaliyetleri dizenlenmektedir.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarina katilimi desteklenmektedir.

Herkese acik spor etkinlikleriyle aktif yasam bilinci tesvik edilmektedir.

KANIT 11.
KANIT 12.

KANIT 13.

4 Ogretim Kadrosu
Ogretim kadrosu; profesér, dogent, doktor 8gretim (iyesi ve dgretim gérevlilerinden olusmaktadir.

Alan uzmanlgi, akademik deneyim ve uygulama bilgisi, ders ve program gereklilikleriyle uyumludur.

Spor bilimleri alaninin disiplinler arasi yapisi dogrultusunda farkli uzmanlik alanlarindan 6gretim elemanlari gérev yapmaktadir.

Ogretim elemani sayisi, 6grenci sayisi ve ders yiikii dikkate alinarak planlanmaktadir.
Zorunlu ve segmeli dersler, uygulamali dersler ve staj sliregleri igin yeterli 6gretim kadrosu gorevlendirilmektedir.
Kadro ihtiyaclari, bolim ve fakiilte kurullari araciliiyla izlenmekte ve ilgili birimlere bildirilmektedir.

KANIT 1.

C.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atamalari, 2547 sayil Yitksekégretim Kanunu ve ilgili ydnetmelikler cercevesinde gerceklestiriimektedir.

Adaylarin akademik yeterlilikleri, alan uzmanliklari ve egitim-6gretim deneyimleri dikkate alinmaktadir.

Spor bilimleri alaninin uygulama temelli yapisi dogrultusunda, teorik bilgi ile uygulama deneyiminin butinlugu gdzetilmektedir.

Akademik yiikseltmeler, Universitenin akademik yiikseltme ve atama y6nergesi esas alinarak yapiimaktadir.
Bilimsel yayinlar, projeler, atiflar ve akademik faaliyetler degerlendirme siirecinde temel dlgltler arasinda yer almaktadir.

Egitim-6gretime katki, 6grenci geri bildirimleri ve akademik performans ylkseltme slreglerinde dikkate alinmaktadir.
KANIT 2.
KANIT 3.

KANIT 4.

C.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlari, ders 6grenme kazanimlari ile program giktilari arasindaki uyumu gézeterek égretim siireglerini planlamaktadir.

Cagdas ogretim yontem ve teknikleri (aktif 6grenme, uygulama, problem temelli 6grenme, performans analizi vb.) etkin sekilde kullaniimaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalari; ders kazanimlari, 6grenci is yiikii ve uygulama esaslariyla uyumlu bicimde yuritilmektedir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve mesleki gelisimleri; hizmet ici egitimler, seminerler, calistaylar ve akademik toplantilar yoluyla desteklenmektedir.

Olgcme-degerlendirme, dijital egitim, 6gretim ydntemleri ve kalite glivencesi konularinda gelisim faaliyetlerine katilim tesvik edilmektedir.

Yeni baslayan 6gretim elemanlari igin kurumsal uyum ve rehberlik uygulamalari ylritilmektedir.

KANIT 5.

KANIT 6. https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/f5c0e969-2536-4397-aeel-b03257905722
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C.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve o6dillendirme

Ogretim elemanlarinin ders gelistirme, 6gretim yéntem ve tekniklerini gesitlendirme ve 6grenci merkezli uygulamalari, Ordu Universitesi Egitim-Ogretim ve Akademik Performans
Uygulamalari kapsaminda desteklenmektedir.

Dijital 6grenme ortamlarinin (LMS) etkin kullanimi, uygulamali derslerin niteligini artiran yenilikci yaklasimlar ve élcme-degerlendirme iyilestirmeleri tesvik edilmektedir.
Hizmet ici egitimler, kalite glivencesi calismalari ve pedagojik gelisim etkinliklerine katilim 6zendirilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde basarili bulunan égretim elemanlari, Ordu Universitesi Akademik Tesvik ve Odiil Uygulamalari kapsaminda degerlendirilmektedir.
Ogrenci ders degerlendirme anketleri, ic degerlendirme raporlari ve fakiilte kurul kararlari 6dillendirme siireclerinde dikkate alinmaktadir.

Basarili egitim uygulamalari fakilte ve Universite diizeyinde paylasiimakta, iyi uygulama érnekleri olarak goriinar kilinmaktadir.

KANIT 7.
KANIT 8.
KANIT 9. https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/ec3e9368-cf93-4f7b-b48b-b59be0402314

Arastirma ve Gelistirme
1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

D.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiltemizde arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri; bilimsel Gretkenligi artirmak, spor bilimleri al katki sagl k ve topl | ihtiyaclara ¢6ziim iiretmek amaciyla

planlanmakta ve ylritilmektedir. Aragtirma slrecleri, Universitenin stratejik hedefleri ve kalite glivencesi sistemiyle uyumlu sekilde y6netilmektedir.

D.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Fakultemizde arastirma sireglerinin yonetimi; planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme asamalarini kapsayan butincil bir yaklasimla yurGtilmektedir. Arastirma faaliyetleri, Ordu
Universitesi’nin arastirma politikalari ve kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak ydnetilmektedir.

Arastirma sirecleri; fakilte stratejik hedefleri ve Universitenin arastirma 6ncelikleri dogrultusunda planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin bireysel ve ortak arastirma faaliyetleri bolim ve fakiilte diizeyinde koordine edilmektedir.

Arastirma projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), ulusal ve uluslararasi fon kaynaklari kapsaminda desteklenmektedir.
Proje basvuru, ylritme ve raporlama stregleri ilgili birimler aracihgiyla izlenmektedir.

Ogretim elemanlari ve égrenciler proje hazirlama ve yiriitme sireclerinde bilgilendiriimektedir.

KANIT 1.

KANIT 2.

D.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Spor Bilimleri Fakiltesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri; faklltenin uygulama temelli yapisi, disiplinler arasi niteligi ve bélgesel ihtiyaglari dikkate alinarak i¢ ve dis kaynaklar araciligiyla
desteklenmektedir. Kaynaklarin planlanmasi ve kullanimi, Ordu Universitesi arastirma politikalari ve kalite giivencesi sistemiyle uyumlu sekilde yiritiilmektedir.

ic Kaynaklar:

Ordu Universitesi BAP Koordinatérl(igl tarafindan saglanan destekler, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin spor bilimleri, antrenman, beden egitimi ve rekreasyon alanlarindaki
arastirmalarinin temel finansman kaynaklarindan biridir.

Fakulte bunyesindeki spor salonlari, agik ve kapali saha alanlari, kondisyon ve performans 6lgim imkanlari ile spor fizyolojisi ve 6lgme-degerlendirme altyapisi arastirma faaliyetlerinde etkin sekilde
kullaniimaktadir.

Dis Kaynaklar:
TUBITAK, Genglik ve Spor Bakanligi, diger kamu kurumlari ve sporla iliskili ulusal kuruluslar tarafindan saglanan proje desteklerinden yararlaniimaktadir.
Avrupa Birligi programlar ve uluslararasi arastirma fonlari kapsaminda spor bilimleri alaninda proje basvurulan tesvik edilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve spor bilimleri temali etkinliklere katim desteklenmektedir.

KANIT 3.

KANIT 4.
D.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Faklltemizde kendi mezunlarini ilgili programlara dahil etme politikasi agiktir.
KANIT 5.

KANIT 6.

2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
D.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakultemiz, spor bilimleri alaninda bilimsel iiretim kapasitesini artirmayi, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli aragstirmalar yuriitmeyi temel hedef olarak benimsemektedir. Akademik
personelimizin uzmanlik alanlari dogrultusunda; egzersiz ve spor bilimleri, antrenman bilimi, beden egitimi ve spor pedagojisi, spor yénetimi ve rekreasyon alanlarinda 6zgiin ve disiplinler arasi
arastirmalar yuritilmektedir.

D.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Fakiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dogrultusunda arastirma yapmalari tesvik edilmekte; proje yazma, bilimsel yayin tretimi ve uluslararasi is birlikleri konularinda
yetkinliklerini artirmaya yonelik destekleyici mekanizmalar uygulanmaktadir. Bu kapsamda;

Ulusal ve uluslararasi proje gelistirme ve yuriitme faaliyetleri desteklenmekte,
Hakemli dergilerde yayin yapma ve atif alma performansi izlenmekte,
Lisansisti 6grencilerin arastirma siireglerine aktif katimi saglanmaktadir.

KANIT 1.

D.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiltemiz, spor bilimleri alaninda egitim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla ulusal gelistirmeyi ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
stratejik bir 6ncelik olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, is birlikleri planli, izlenebilir ve stirdirllebilir bir yapi icerisinde yuritilmektedir.

KANIT 2.

3 Arastirma Performansi

Fakultemiz, spor bilimleri alaninda yurittigu arastirma faaliyetlerinin etkililigini, siirduriilebilirligini ve toplumsal katkisini esas alan bir arastirma performans yonetim anlayisini benimsemektedir.
Arastirma performansi; planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme (PUKQ) déngiisii cercevesinde ele alinmakta ve kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde yénetilmektedir.

D.3.1. Arastirma perfor 1 i ve degerlendirilmesi
Akademik tesvik ve performans sistemleri,
Faaliyet raporlari,

Proje ve yayin istatistikleri araciligiyla toplanmakta ve ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmektedir.

KANIT 1.

D.3.2. Ogretim el /arastirmaci perfor degerlendirilmesi

Fakiltemizde 6gretim elemani ve arastirmacilarin arastirma performansi, seffaf, 6lgilebilir ve stirdirilebilir bir performans degerlendirme anlayisi cergevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
suregler, Gniversitenin arastirma politikalari ve fakultenin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak yurattlmektedir.

Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayinlar,

Atif sayilar ve akademik etki,

Ulusal ve uluslararasi proje basvuru ve ylruticultkleri,
Bildiri, kongre ve sempozyum katilimlari,

Lisansustu tez danismanliklari ve arastirma katkilari
yer almaktadir.

KANIT 2.
KANIT 3.

KANIT 4.

Toplumsal Katki
1 Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

E.1. Toplumsal Katki Siuireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiltemiz, spor bilimleri alanindaki akademik bilgi birikimini toplum yararina sunmayi kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir parcasi olarak gérmekte; toplumsal katki faaliyetleriniplanh, izlenebilir ve
stirdaralebilir bir ydnetim anlayisiyla yuritmektedir. Bu sliregler, Gniversitemizin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde yapilandiriimaktadir.

E.1.1. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi
Toplumsal katki faaliyetleri fakilte yénetimi koordinasyonunda, ilgili kurul ve komisyonlar araciligiyla PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii cercevesinde yuritiilmektedir.

Planlama:
Faaliyetler; bélgesel/toplumsal ihtiyaglar, i¢ ve dis paydas gorisleri ve fakiltenin uzmanlik alanlari dikkate alinarak yillik planlar kapsaminda belirlenmektedir.

Uygulama:
Planlanan faaliyetler; yerel ydnetimler, okullar, kamu kurumlari, spor kuliipleri ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde hayata gecirilmektedir. Ogrenciler, dersler ve géniilliliik esasli calismalar
yoluyla siirece aktif olarak dahil edilmektedir.

izleme ve Degerlendirme:
Toplumsal katki faaliyetleri; faaliyet sayisi, katimci profili, geri bildirimler ve toplumsal etki gdstergeleri tizerinden izlenmekte, dederlendirme sonuglari ilgili kurullarda ele alinmaktadir.

Sirekli iyilestirme:
Elde edilen veriler dogrultusunda faaliyetlerin kapsami ve etkililigi artiriimakta, yeni toplumsal katki alanlari belirlenmekte ve paydas is birlikleri gliglendiriimektedir.

KANIT 1.
KANIT 2.
E.1.2 Fakultemizin toplumsal katki faaliyetlerinin stirdtrllebilirligi, asagidaki kaynaklarin etkin ve verimli kullanimiyla saglanmaktadir:
E.1.2. Kaynaklar
insan Kaynagi: Alaninda uzman akademik personel, idari personel ve géniillii 6grenciler
Fiziksel Altyapi: Spor salonlari, acik ve kapali spor alanlari, uygulama sahalari

Mali Kaynaklar: Universite biitcesi, proje destekleri ve paydas katkilari
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Kurumsal is Birlikleri: Kamu kurumlari, yerel yénetimler, spor kuliipleri, federasyonlar ve sivil toplum kuruluslari
KANIT 3.
KANIT 4.

KANIT 5.

2 Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuritttigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

E.2.1.Toplumsal katki perfor i ve degerlendirilmesi

Fakiltemizin toplumsal katki faaliyetleri; Gniversitenin misyonu, stratejik amaglari ve bélgesel/kentsel ihtiyaglar dogrultusunda planlanmakta, sistematik bicimde izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Bu
kapsamda toplumsal katki performansinin élglilmesine yonelik nicel ve nitel gostergeler belirlenmis, izleme ve dederlendirme slrecleri kurumsal kalite giivence sistemi ile entegre edilmistir.

KANIT 1.
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