A.1. Liderlik ve Kalite

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Yonetim
Modeli ve idari Yapi

Gelitirilmesi gereken yonler

Beden Egitimi ve Ogretmenlik
Bélimiiniin Akredite Olmasi

Gelistirilmesi Gereken Yonlerin
Degerlendirme Kriterleri

Birim Kalite Komisyonumuzun Universite
Kalite Komisyonu isbirligi icinde olmasi

Akreditasyon degerlendirme sirketine uygun

bir 6n degerlendirme raporu sunulmasi

Kritik Bagari Faktorleri

Akademik ve idari personellerle
bilgilendirilme toplantilarinin yapilmasi,
eksik veya tamamlanmasi gereken tim

konularin gérusilerek akreditasyon
hakkinda farkindalik yaratilmasi, ayrica
kalite ve akreditasyon kapsaminda 6rgiin
6grenci ve mezun 6grencilere anket
yapilarak onlarin goriis ve dustincelerine
6nem verek siirece dahil edilmesi

Eylem No

Ongoriilen eylem veya eylemler

Akademik ve idari personellerimiz
arasinda gorev dagilimi yapilmasi, i¢ ve

is Birligi Yapilacak

Serumen Birim/ Komisyon

Universite Kalite

Eylemlerin
izleme ve
raporlama sikhigi

Eylemlerin ¢ikti Sonuglari
Olgme Araglari

Eylemin Tamamlanma Tarihi

A.1.2. Kurumsal
Dontisim Kalitesi

Akreditasyon Eylem Plani
Hazirlanmasi

Fakilte Kurullarinda paylasiimasi istisare
edilmesi

Konu ilgili bittin bireylerin istekli olmasi ve
tesvik edilmesi

A.2.1. Misyon,
Vizyon ve Politikalar

Egitim kalitesini artirmak

Ders uygulama olanaklarini gelistirmek(Tenis

Kortu, Havuz, Atletizm sahasi)

Birim Danisma Kurulu toplantilari
diizenlenmesi, kurumlar arast is birligi
yapilmasi

A.2.2. Stratejik Amag
ve Hedefler

Egitim Ogretim faaliyetlerinin
niteligini artimak,6grenci merkezli
o6grenme ortamlarini giiglendirmek
, Engelli bireylerin fakiilte
hizmetlerine erisimini artiracak
fiziki dizenlemeleri
gergeklestirmek.

Ogrenci geri bildirim mekanizmalarini
glclendirerek 6grenci memnuniyetini

artirmak, Akademik personelin bilimsel yayin

ve proje Uretimini tesvik etmek.

Kalite glivencesi sistel tclendirmek ve
kurumsal yénetim sireglerini iyilestirmek,
Akademik ve idari streglerde seffaflik ve
hesap verebilirligi artirmak

A.2.3. Performans
Yonetimi

Akademik ve idari faaliyetlerin
yiritilmesi, Ulusal/uluslararasi
proje sayisi

Stratejik Amag ve Hedefler

Yillik Birim Eylem Plani

Akademik yayinlar
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