
S.NO Geliştirilmesi gereken yönler
Geliştirilmesi Gereken Yönlerin 

Değerlendirme Kriterleri
Kritik Başarı Faktörleri Eylem No Öngörülen eylem veya eylemler Sorumlu Birim

İş Birliği Yapılacak 

Birim/ Komisyon

Eylemlerin 

izleme ve 

raporlama sıklığı

Eylemlerin çıktı Sonuçları 

Ölçme Araçları
Eylemin Tamamlanma Tarihi

A.1.1. Yönetim 

Modeli ve İdari Yapı 

Beden Eğitimi ve Öğretmenlik 

Bölümünün Akredite Olması

Birim Kalite Komisyonumuzun Üniversite 

Kalite Komisyonu işbirliği içinde olması 

Akreditasyon değerlendirme şirketine uygun 

bir ön değerlendirme raporu sunulması

Akademik ve İdari personellerle 

bilgilendirilme toplantılarının yapılması, 

eksik   veya tamamlanması gereken tüm 

konuların görüşülerek akreditasyon 

hakkında farkındalık yaratılması, ayrıca 

kalite ve akreditasyon kapsamında örgün 

öğrenci ve mezun öğrencilere anket 

yapılarak onların görüş ve düşüncelerine 

önem verek sürece dahil edilmesi 

A.1.1.1. 

Akademik ve idari personellerimiz 

arasında görev dağılımı yapılması, iç ve 

dış paydaşlarla toplantı,  konferans, iş 

yoğunluğundan kaynaklı online 

toplantılar düzenleyek  sürece dahil 

edilmesi

Birim Kalite 

Komisyonu

Üniversite Kalite 

Komisyonu, iç ve 

dış paydaşlar, 

öğrencilerimiz

1 yıl
Anket sonuçları, raporlar ve 

gözlem
31.12.2026

A.1.2. Kurumsal 

Dönüşüm Kalitesi

Akreditasyon Eylem Planı 

Hazırlanması

Fakülte Kurullarında paylaşılması istişare 

edilmesi

Konu ilgili bütün bireylerin istekli olması ve 

teşvik edilmesi
A.1.2.1. İstişare ve anketler

Birim Kalite 

Komisyonu

Üniversite Kalite 

Komisyonu, iç ve 

dış paydaşlar, 

öğrencilerimiz

1 yıl
Anket sonuçları, raporlar ve 

gözlem
31.12.2026

A.2.1. Misyon, 

Vizyon ve Politikalar
Eğitim kalitesini artırmak

Ders uygulama olanaklarını geliştirmek(Tenis 

Kortu, Havuz, Atletizm  sahası)

Birim Danışma Kurulu toplantıları 

düzenlenmesi, kurumlar arası iş birliği 

yapılması

A.2.1.1.

İşme Programı Protokolü, MEB Staj 

Programı, İl Gençlik ve Spor Müdürlükleri 

uygulama sahaları

Rektörlük Makamı, 

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları 

Fakülte Kurulları 1 yıl
Öğrenci başarı durumu, 

gözlem, anket
31.12.2026

A.2.2. Stratejik Amaç 

ve Hedefler

Eğitim Öğretim faaliyetlerinin 

niteliğini artımak,öğrenci merkezli 

öğrenme ortamlarını güçlendirmek 

, Engelli bireylerin fakülte 

hizmetlerine erişimini artıracak 

fiziki düzenlemeleri 

gerçekleştirmek.

Öğrenci geri bildirim mekanizmalarını 

güçlendirerek öğrenci memnuniyetini 

artırmak, Akademik personelin bilimsel yayın 

ve proje üretimini teşvik etmek.

Kalite güvencesi sistemini güçlendirmek ve 

kurumsal yönetim süreçlerini iyileştirmek, 

Akademik ve idari süreçlerde şeffaflık ve 

hesap verebilirliği artırmak

A.2.2.1.

Spor alanları, laboratuvarlar ve eğitim 

mekânlarının etkin kullanımını sağlamak, 

İş sağlığı ve güvenliği ile çevresel 

sürdürülebilirlik uygulamalarını 

yaygınlaştırmak.

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlığı, Kalite 

Komisyonu

Birim Kalite 

Komisyonu
1 yıl

Öğrenci başarı durumu, 

gözlem
31.12.2026

A.2.3.1.
Akademik performans, seminer, ulusal 

ve uluslararası kongreler

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlığı, Kalite 

Komisyonu

Birim ve Üniversite 

Kalite Komisyonları
1 yıl

Yayınların Fakülte ve 

Üniversitemize katkısı
31.12.2026

A.2.3.2.
Sivil ve Resmi kuruluşlarla irtibatlı 

anketler düzenlemek

Dekanlık, Bölüm 

Başkanlığı, Kalite 

Komisyonu

Birim ve Üniversite 

Kalite Komisyonları
1 yıl Yayınların bilime katkısı 31.12.2026

Akademik yayınlar
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A.2.3. Performans 

Yönetimi

Akademik ve idari faaliyetlerin 

yürütülmesi, Ulusal/uluslararası 

proje sayısı

Stratejik Amaç ve Hedefler

Yıllık Birim Eylem Planı


