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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Birim Hakkinda Bilgiler

Fakiiltemizde aktif olarak 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda toplamda 430 6grenci ve
asagida cizelgede belirtilen bolim, program ve akademik personelle egitim 6gretime devam

etmektedir.

Beden Egitimi Spor Ogretmenligi Programi- 2022
Spor Yoneticiligi Programi- 2022 (Cekirdek Program)
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi- 2018
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi- 2014
Spor Yoneticiligi Programi- 2013

S.NO | BOLUMLER PROF. DOCENT | DR.OGR.GOR. | OGR.GOR. | ARS.GOR.
1 Beden Egitimi 3 2 1 1 2
ve Spor
Ogretmenligi
2 Spor Yoneticiligi - 4 2

A.1. iletisim Bilgileri
Ordu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

Telefon : 0(452) 22652 49

Faks : 0(452) 2265248
e-posta : sporbilimleri@odu.edu.tr
Adres : Ordu Universitesi Cumhuriyet Yerleskesi PK: 52200 Altinordu / ORDU

Birim Yoneticisi

Adi Soyadi: Prof. Dr. Alparslan INCE

Adres: Ordu Universitesi, Spor Bilimleri Fakiltesi, Cumhuriyet Yerleskesi.

E-posta: alparslanince@odu.edu.tr

Telefon: 05422265200/3900


https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/ORETM_PLANI/2022_BES.pdf
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/ORETM_PLANI/2023_YEN.pdf
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/ORETM_PLANI/Beden_Eitimi_ve_Spor_Eitimi_2018.pdf
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/ORETM_PLANI/2014-BEDEN_ETM_VE_SPOR_ETM_SECMEL.pdf
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/ORETM_PLANI/2022-N.O_1.docx

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Adi Soyadi: Dog. Dr. Burkay CEVAHIRCIOGLU
Adres : Ordu Universitesi, Spor Bilimleri Fakiltesi, Cumhuriyet Yerleskesi.
E-posta : burkaycevahircioglu@odu.edu.tr

Telefon :05422265200/3903

A.2. Tarihsel Gelisim

Fakiltemiz, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu olarak 26 Subat 2010 tarih ve 27505 sayili
resmi gazetede yayinlanan 2010/103 sayilh Bakanlar Kurulu’'nca Rektorlige bagli bir birim
olarak kurulmustur.

Universitemizin teklifi ile Yiiksekégretim Yiiriitme Kurulu’nun 07/04/2010 tarihli onayi ile
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu blinyesinde Beden Egitimi ve Spor Egitimi, Spor Yoneticiligi,
Antrenorlik Egitimi ve Rekreasyon Boliimlerinin agilmasi uygun gorilerek Spor Yoneticiligi
Boliimiine 2013-2014 egitim-dgretim yilinda dzel yetenek sinavi ile 40 6grenci |. Ogretim ve 40
dgrenci Il. Ogretim olmak lizere toplam 80 dgrenci alinarak egitime baslanmustir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programina 19/03/2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel
Kurul toplantisinda alinan karar ile 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinmasi uygun
gorilmus olup, 2014-2015 egitim-6gretim yili igin 40 6grenci alinmistir.

Universitemiz Senatosunun 09.06.2021 tarih ve 2021-68 sayil karari ile kabul edilen,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun kapatilarak yerine Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmasina
iliskin teklif 18.01.2022 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenerek uygun
gorilmustir.

8 Mart 2022 tarihli ve 31772 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan, 7 Mart 2022 tarihli ve
5259 sayili Cumhurbaskani Karari ile Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu kapatilarak yerine
"Spor Bilimleri Fakiltesi" kurulmustur.



A.3. Misyon

Demokratik ve hiimanist bir vizyon cercevesinde modern egitim ve 6gretim anlayisi ile
sosyal ve ekonomik gelisime katkida bulunmak amaciyla kaliteli personel ve ¢agdas kaynaklari
kullanarak 6grencilerin egitimini, yaraticihgini ve arastirma yeteneklerini gelistirerek hayat
boyu 6grenme becerilerine sahip spor insanlari yetistirmektir.

A.4. Vizyon

Yerel, ulusal ve uluslararasi talebi karsilamak amaciyla diinya standartlarinda spor
insanlari yetistiren, toplumun dinamiklerine yanit verebilen ve alanimizla ilgili bilimsel
gelismelerin odagi haline gelen bir egitim kurumu olmak.

A.5. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Sira No Program Adi
1 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
2 Spor Yoneticiligi

B. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

B.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dénlisimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence
kiiltGrind icsellestirmelidir.

B.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen
yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriilmasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Rektor yardimcilari ve danismanlarinin (lst yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; (st yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iliskileri; gbrev tanimlari, is akis slrecleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin Paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

KANIT 1: Spor Bilimleri Fakiltesi Yonetim Kadrosu
(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/45/yonetim)



https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/45/yonetim

B.1.2. Liderlik

Kurumda Rektorin ve silire¢ liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiri olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu siliregler gevik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirQ yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yénetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletistim agi olusturulmustur. Liderlik
strecleri ve kalite glivencesi kiiltlriinin icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

KANIT 2: Spor Bilimleri Fakiltesi Yonetim Kurulu
(https://www.odu.edu.tr/Page/113/yonetim-kurulu)

B.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donistirmek lzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik ydonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgunligu giglendirir.

KANIT 3: Spor Bilimleri Faklltesi 2024 Yili Faaliyet Raporu
(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/other/FAALYET RAPORU/2024 FAALYET RAPORU.pdfp
or)

B.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirece, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendiriimektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongilerinin ise tum katmanlari igerdigi KANITlari ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite guivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir belge bulunmaktadir. Kurumun Kalite
Komisyonunun sireg ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon ic kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
sireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

KANIT 4: Spor Bilimleri Fakilltesi Hizmet Standartlari

(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/24/04-00-56-2024-eylemplan.pdf



https://www.odu.edu.tr/Page/113/yonetim-kurulu
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/other/FAALYET_RAPORU/2024_FAALYET_RAPORU.pdfpor
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/other/FAALYET_RAPORU/2024_FAALYET_RAPORU.pdfpor
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/01/24/04-00-56-2024-eylemplan.pdf

https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/07/09/10-39-00-
hizmetstandartlaritablosu.pdf)

B.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag! tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

KANIT 5: Spor Bilimleri Fakiiltesi Resmi Web Sayfasi

(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/)

B.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lzere politikalari dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon (Gorev)

Demokratik ve hiimanist bir vizyon cercevesinde modern egitim ve 6gretim anlayisi ile
sosyal ve ekonomik gelisime katkida bulunmak amaciyla kaliteli personel ve ¢agdas kaynaklari
kullanarak o6grencilerin egitimini, yaraticihgini ve arastirma yeteneklerini gelistirerek hayat
boyu 6grenme becerilerine sahip spor insanlari yetistirmektir.

Vizyon (Hedef)

Yerel, ulusal ve uluslararasi talebi karsilamak amaciyla diinya standartlarinda spor
insanlari yetistiren, toplumun dinamiklerine yanit verebilen ve alanimizla ilgili bilimsel
gelismelerin odagi haline gelen bir egitim kurumu olmak.

KANIT 6: Spor Bilimleri Fakultesi Misyon ve Vizyon
(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/44/misyon-ve-vizyon)



https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/07/09/10-39-00-hizmetstandartlaritablosu.pdf
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/07/09/10-39-00-hizmetstandartlaritablosu.pdf
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/44/misyon-ve-vizyon

B.2.2. Stratejik amac ve hedefler

e Ogretim programlarinin niteligini arirmak

e Ogrencilerin niteligini artirmak

e Uluslararasi etkilesim strecini hizlandirmak

e idari ve akademik personelin niteligini artirmak
e Arastirma kaynaklarinin niceligini artirmak

e Bilimsel ¢alismalarin niteligini ve niceligini artirmak
e Arastirma projelerinin niceligini artirmak

e Dis Paydaslarla is birligi ve etkilesimi artirmak

e Girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerini artirmak
e ic kontrol sistemini gelistirmek

e Paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak

e Toplumsal katki faaliyetlerini artirmak

KANIT 7: Spor Bilimleri Fakultesi 2024 Faaliyet Raporu
(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/other/FAALYET_RAPORU/2024_FAALYET_RAPORU.pdf )

B.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalari biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans
yonetimi slirec odakli ve paydas katihmiyla siirdiridlmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar igcinde nasil degistigi
takip edilmektedir, bu izlemenin sonugclari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
KANITlar mevcuttur.

KANIT 8: Spor Bilimleri Fakiiltesi 2024 Faaliyet Raporu
(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/other/FAALYET _RAPORU/2024_FAALYET_RAPORU.pdf)

B.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tzere bir sisteme sahip
olmahdir.



B.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem araciligi ile birimlerimiz/bolimlerimiz
arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza” uygulamasi ile
fakultemiz alt ve Ust birimlerinin her tlrlli yazismasi bu kanalla glivence altina alinmis olup
diger bilgi sistemlerimiz asagida gosterilmistir.

KANIT 9: Ordu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (https://ebys.odu.edu.tr/)

KANIT 10: Muhasebat Genel Midurligi KBS Uygulamalari
(https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar)

KANIT 11: Hazine ve Maliye Bakanhgi Uygulamalar Ortak Giris (https://giris.nmb.gov.tr)

KANIT 12: Ordu Universitesi Ogrenci otomasyonu (https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx)

B.3.2. insan kaynaklari ydnetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yuriatilen bu siregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

KANIT 13: Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi

(https://pdb.odu.edu.tr/Duyurular/146/gorevde yukselme ve unvan degisikligi sozlu sina
v_duyurusu 27012025)

KANIT 14: Ordu Universitesi Ogretim Elemani ilani
(https://pdb.odu.edu.tr/Duyurular/145/30122024 tarihli ogretim elemani ilani  on deg
erlendirme sonuclari)

B.3.3. Finansal yonetim

Fakiltemizin finansal yonetimi Maliye Bakanhginin Universitemize aktardigi biitcenin
Strateji Daire Baskanlhgi tarafindan fakiltemize 6ngordigi kadar harcama kalemlerine aktarilir.
Ayrica fakiltemize bagli spor salonlari geliri olarak déner sermaye hesabimizda toplanir, bagl
bulundugumuz vergi dairesi kontroliinde mal ve hizmet alimi ayrica kurum vergileri 6denir.

KANIT 15: Muhasebat Genel Midurligi KBS Uygulamalari
(https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar)

KANIT 16: Hazine ve Maliye Bakanhgi Uygulamalar Ortak Giris ( https://giris.nmb.gov.tr)

B.3.4. Siirec yonetimi

Tam etkinliklere ait sidrecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir.
Sureclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
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https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://giris.hmb.gov.tr/
https://pdb.odu.edu.tr/Duyurular/146/gorevde_yukselme_ve_unvan_degisikligi_sozlu_sinav_duyurusu_27012025
https://pdb.odu.edu.tr/Duyurular/146/gorevde_yukselme_ve_unvan_degisikligi_sozlu_sinav_duyurusu_27012025
https://pdb.odu.edu.tr/Duyurular/145/30122024_tarihli_ogretim_elemani_ilani___on_degerlendirme_sonuclari
https://pdb.odu.edu.tr/Duyurular/145/30122024_tarihli_ogretim_elemani_ilani___on_degerlendirme_sonuclari
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://giris.hmb.gov.tr/

Sure¢ ydénetiminin basarili oldugunun KANITlari vardir. Surekli siireg iyilestirme déngisu
kurulmustur.

KANIT 17: Spor Bilimleri Fakiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu
(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/46/fakulte-yonetim-kurulu)

KANIT 18 Spor Bilimleri Fakiltesi Fakilte Kurulu
(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/48/fakulte-kurulu)

B.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve slireglere katilimini saglamak lzere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri
olusturmali ve ydnetmelidir.

B.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Fakiiltemiz programlarinda bulunan ilgili derslerin yuritilmesi (ylizme, atletizm vs.) dis
paydaslarimizla baglantili olarak yirutilmektedir. Bu slireg icinde i¢ paydaslarimizla da ulasim
sorunumuz ¢6ziimlenmektedir.

KANIT 19 : Spor Bilimleri Fakilteleri Dekanlar Konseyi (SPORDEK) toplantisi
(https://www.spordek.org/news/spor-bilimleri-fak%C3%BClteleri-dekanlar-konseyi--
(spordek)-toplant%C4%B1s%C4%B1-ankara'da-yap%C4%B11d%C4%B1.)

B.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢calistigi denetlenmektedir.

KANIT 20: Ordu Universitesi Ogrenci Otomasyonu (https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx)

B.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak Universitemiz Ogrenci isleri Daire
Bagkanhginda  toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum  gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

KANIT 21 Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatérliigi
(https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx)

KANIT 22 Ordu Universitesi Ogrenci Otomasyonu


https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx

(https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx)

B.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

B.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii icin akreditasyon ¢alismalarimiz
siirmektedir. Ayrica Fakiiltemiz, Universitemizin ve Universitemizde yer alan, Ogrenci isleri
Daire Bagkanligi, Uluslararasi iliskiler Birimi, Erasmus- Mevlana — Farabi Koordinatérliikleri,
Saglik Kiiltlr ve Spor Daire Baskanligi gibi Kurumlarin Uluslararasilasma ile ilgili stratejilerini ve
politikalarini benimsemistir. Faklltemizde Uluslararasilasmayla ilgili calisma
yuritilmemektedir.

KANIT 23:0rdu Universitesi Erasmus Koordinatérliigii (https://erasmus.odu.edu.tr/)

B.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Faklltemizin Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) yoktur.

KAYNAK 24: Ordu Universitesi Uluslararasi iliskiler Birimi (https://uib.odu.edu.tr/)

B.5.3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus yurtdisi ders verme gorevlendirmesi
KANIT 25: Erasmus yurtdisi ders verme gérevlendirmesi (Dog. Dr. Cengiz OLMEZ)

(https://erasmus.odu.edu.tr/files/other/2023_Projesi/Personel_Sonuclar/2023_-
_Personel_Ders_Verme_Hareketlilii_Nihai_Deerlendirme_Listesi_- 28.05.2024.pdf)

C. EGITiM ve OGRETIM
C.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
glincellemelidir.

C.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
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vizyonu goz 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa olcltler (6rnegin akreditasyon olgitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ciktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin
ve gerekli Ogretim sireclerinin yapilandiriimasinda bdélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dlzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farklihklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.

KANIT 1: Ordu Universitesi Bilgi Paketi Ders Katalogu

(https://bologna.odu.edu.tr/dereceprogramlari/1)

C.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ylkleri gozetilir ve ders
dagihmi katithmer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢gmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde dlizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

KANIT 2: Spor Bilimleri Fakiltesi Spor Yoneticiligi Bolim{ Bilgi Paketi Ders Katalogu
(https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/488/464/932001)

KANIT 3: Spor Bilimleri Fakiltesi Beden Egitimi ve Spor Bolim{ Bilgi Paketi Ders Katalogu
(https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/489/465/932001)

C.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemizde biitiin bélimlerimiz/anabilim dallarimiz YOK tarafindan belirlenen “Ulusal
Yeterlilikler Cercevesinin ve “Alana Ozgi Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program
yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z oninde bulundurulmaktadir.
Programlarin  yeterlilikleriyle ders 06grenme c¢iktilari arasinda iliskilendirme de
bolimlerimiz/anabilim dallarimiz tarafindan yapilmaktadir.

KANIT 4: Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatorligi
(https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx)

C.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
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Fakilltemizde bolimlerin/anabilim dallarinin ders programlarinda yer alan derslerin,
Bologna Suireci olcutlerine gore 6grenci is ylkine dayal kredi degerleri (AKTS) belirlenmis
olup,
bu baglamda 06grencilerimizin programlarina aktif olarak katiimini saglamak amaci ile
derslerin &grenci is yikiine gére AKTS kredi degerleri de belirlenmistir. Ogrenci is yiki
ibaresi ile ders saatlerinin yani sira bireysel calisma, 6dev, sunum, performans, sinava
hazirhk, sinav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan bitin zaman olgusu kast
edilmektedir. Fakiiltemizde bir egitim-6gretim yilinda her bir lisans programi igin ders ve
uygulama kredilerinin toplami her bir yariyil igin 30, yillik 60, toplamda ise 240 AKTS'dir.
Fakiiltemizde uygulamaya doéniik derslerden olan “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik
Uygulamasi” dersleri Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim
Ogretim  Kurumlarinda  Yapacaklari  Ogretmenlik  Uygulamasina iliskin  Yénerge
esaslari Fakiltesi Mezuniyet Tez Calismasi Hazirlama Yonergesi esaslari geregi yuriitiilmektedir.
KANIT 5: Ordu Universitesi Bilgi Paketi Ders Katalogu

(https://bologna.odu.edu.tr/dereceprogramlari/1)

C.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, acgiktan) program amaclarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siresin isleyisi ve
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, lap uygulama, lisans/lisansiistl dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yonlindeki gelisim slrdirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari
tartisiimistir. ~ Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite glivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

KANIT 6: Ordu Universitesi ODUZEM Ogrenme Yonetim Sistemi
(https://evdekal.odu.edu.tr/)

KANIT 7: Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatorliugii
(https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx)

C.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiltemizin benimsemis oldugu temel degerlerden birisi de “Demokratik tutum ve
davranislari 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisidir. Gerek bu anlayis ve gerekse de
fakiltenin misyon ve vizyon anlayisi cercevesinde nitelikli 6gretmen, antrendr ve spor bilimci
adaylarinin yetistiriimesi adina 6grenci merkezli 6grenmeye 6nem verilmektedir. Ogrencilerin
teorik derslerde ylzde yetmis, uygulamali derslerde ise ylizde seksen devam zorunlulugu
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bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elamanlari 6grencilerine seminer, 6dev, proje,
uygulama calismalari ve benzeri calismalar da yaptirabilmektedirler. Ogretim Teknolojileri,
bilgisayar ve laboratuvar uygulamalari, materyal tasarimi ve materyal gelistirme, 6zel 6gretim
yontemleri gibi uygulamaya doniik derslerde bireysel ve grup c¢alismalarina agirlik
verilmektedir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu stireglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

KANIT 8: Ordu Universitesi Akademik Takvimler
(https://ogidb.odu.edu.tr/Page/123/2024 2025 akademik takvimler)

KANIT 9: Ordu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

)

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde
uygulamalidir.

C.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizin benimsemis oldugu temel degerlerden birisi de “Demokratik tutum ve
davranislari 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisidir. Gerek bu anlayis ve gerekse de
faklltenin misyon ve vizyon anlayisi ¢ercevesinde nitelikli 6gretmen, antrendr ve spor bilimci
adaylarinin yetistirilmesi adina dégrenci merkezli 6grenmeye énem verilmektedir. Ogrencilerin
teorik derslerde ylzde yetmis, uygulamali derslerde ise ylizde seksen devam zorunlulugu
bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elamanlari 6grencilerine seminer, 6dev, proje,
uygulama calismalari ve benzeri calismalar da yaptirabilmektedirler. Ogretim Teknolojileri,
bilgisayar ve laboratuvar uygulamalari, materyal tasarimi ve materyal gelistirme, 6zel 6gretim
yontemleri gibi uygulamaya donik derslerde bireysel ve grup calismalarina agirhk
verilmektedir.

KANIT 10: Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(https://evdekal.odu.edu.tr/)
KANIT 11: Ordu Universitesi Mevzuat, Yonetmelik ve Yonergeler

( https://ogidb.odu.edu.tr/Page/64/mevzuat-yonetmelik-ve-yonergeler)
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C.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylritilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari
sire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina  ve  egitim tlrlerine uygun  sinav  yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi (6rgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarhhg ve guvenirligi saglanmaktadir. Kurum, o6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle
uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

KANIT 12: Ordu Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi
(https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx)

C.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavinda
basarill olan ve kayit hakki kazanan Ogrencilerin kayit islemleri basvurmalari halinde
gerceklestirilmektedir.

KANIT 12: OSYM Aday islemleri Sistemi (https://ais.osym.gov.tr/yetki/giris)

C.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar slrecleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli stirece uygun olarak yuritiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

KANIT 13: Ordu Universitesi Akademik Danismanlik
(https://bologna.odu.edu.tr/sayfa/akademik-danismanlik)

KANIT 14: Ordu Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanhgi (https://ogidb.odu.edu.tr/)

C.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Faklltemiz 6gretim elamanlari ve 6grencileri gerek Universite ve gerekse de fakiilte
blinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan faydalanmalidir.
KANIT 15: Ordu Universitesi Mevzuat, Yonetmelik ve Yonergeler

( https://ogidb.odu.edu.tr/Page/64/mevzuat-yonetmelik-ve-yonergeler)
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C.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Faklltemiz 6gretim elamanlari ve 6grencileri gerek Universite ve gerekse de fakiilte
binyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi, kiitiphane,
e-kitap, 6grenci danismanligi, laboratuvar, uzaktan egitim vb.) yararlanabilmektedirler.

KANIT 16: Ordu Universitesi Mevzuat, Yonetmelik ve Yonergeler
( https://ogidb.odu.edu.tr/Page/64/mevzuat-yonetmelik-ve-yonergeler)

C.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi 0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimicgi)
bulunmaktadir.

KANIT 17: Spor Bilimleri Fakiltesi Spor Yoneticiligi B6limu Danismanlik
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/130/spor-yoneticiligi

KANIT 18: S por Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Bolimi Danismanlik
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/131/beden-egitimi-ve-spor-bolumu

C.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglhk, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

KANIT 19: Ordu Universitesi Kampiiste Yasam
(https://www.odu.edu.tr/Page/207/yerleskeler)

C.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gogmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik goézetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite vyerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde Dog. Dr. Hasan SOZEN Engelli Ogrenci Birim
Sorumlusu olarak gérev yapmakta olup, is ve islemler Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi ile
koordineli bir sekilde yuratiulmektedir.
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KANIT 20: Ordu Universitesi Engelli Ogrenci Birimi (https://engelsiz.odu.edu.tr/)

KANIT 21: Engelli Ogrenci Birimi Haberler
(https://engelsiz.odu.edu.tr/Haberler/105/2024 2025 egitim ogretim vyili toplantisi engelli
ogrenci birim temsilcileri ve ogrencilerin katilimiyla gerceklestirildi)

C.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ylz ylze orgln egitim-6gretim hizmetlerinin ylritildagi fakiltemizde cesitli tir ve
derecede kiltlr, spor ve saghga iliskin etkinlikler rahatlikla yapilmaktadir. Ayni zamanda
fakiltemizde 6grenim goren Ogrencilerimiz, sosyal ve kiltlrel faaliyetler cercevesinde
Universitemiz binyesinde faaliyet gdsteren gesitli tlir ve derecede kulliplere ve topluluklara da
tiye olabilmektedirler. Bu bilgiye ek olarak “Okul Disi Ogrenme Ortamlari Dersi kapsaminda da
ogrencilerimiz sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetlere katihm gostermektedirler.

KANIT 22: Spor Bilimleri Fakiltesi Haberler
(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Haberler/135/konaklamali dagcilik kampi etkinligi)

C.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, o6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, vyukseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim sureglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli
gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

C.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu KANITlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilm dengesi seffaf olarak
paylasihr. Kurumun Ogretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek (izere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltGriine uyum gozetilmektedir.

KANIT 23: Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ve Atanma Kosullari Ve
Uygulama Yonergesi

(https://pdb.odu.edu.tr/files/other/bilgi/Oretim Uyelii Kadrolarna Bavuru ve Atanma Kou
llar ve Uygulama Yonergesi pdf.pdf)
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KANIT 24: Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuatTur=KurumVeK

urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5)

C.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim vyetkinligi gelistirme siregleri ihtiyagc analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yuratilir ve etkililigi dizenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini égrenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 8gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

C.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim-6gretim kadromuzun akademik gelisimlerinin strdirilmesi icin Gniversitemizin
biltce imkanlari ¢ergevesinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) araciligiyla
tim Ogretim Elemanlarina yurtdisi/yurtici calismalarina katilabilme imkanlari sunulmaktadir.
Akademik personellere YOK biinyesinde yapilan tesvik disinda, tiniversitemiz biinyesinde cesitli
alanlarda  tesvik uygulamasi bulunmaktadir. Performanslari  édillendirilmek Gzere
Universitemizin BAP birimi tarafindan her yil dlzenledigi toplam proje, atif, bilimsel makale,
patent vb. olusan “Yayin Tesvik Odiilleri” uygulamasi bulunmaktadir.

KANIT 25: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(https://akademiktesvik.odu.edu.tr/files/sayfalar/2023/09/08/11-49-25-
akademik_tesvik_odenegi_yonetmeligi.pdf)

KANIT 26: Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Destekleme Ve Uygulama ilkeleri

(https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/uygulama ilkeleri 21.01.2025.pdf)

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME
D.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Proje calisma ve basvurularinin artmasini saglamak yoénelik Universite Ust Yénetiminin
akademik personel ve 6grenciye yonelik proje tanitimlari, bilgilendirme, egitim ve atolye
calismalari diizenlenmesi ve Fakiiltemiz tarafindan tesvik edilmesi,

Proje  kdlturinin  vyayginlastirilmasina  yonelik  0grenci  projelerinin  birimlerce
Girisimcilik, Arastirma ve Proje, Mezuniyet Projesi gibi derslerde tesvik ediliyor olmasi,

Kitiphanede binyesinde arastirma kaynaklarinin gicli olmasi ve acik erisime sunulan
kaynaklarin giincel olmasi,
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Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet ¢evresinde bolgeye ve topluma katki saglayan etkinlikler
yuritmesi ve desteklemesi,

ildeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisim ve is birliginin kuruluyor olmasidir.

D.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma slreglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoninde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

KANIT 1: Erasmus Koordinatorligu (https://erasmus.odu.edu.tr/)

KANIT 2: Farabi Koordinatorltgi (https://farabi.odu.edu.tr/)

KANIT 3: Mevlana Degisim Programi (https://mevlana.odu.edu.tr/)

KANIT 4: Uluslararasi iliskiler Birimi (https://uib.odu.edu.tr/)

D.1.2. ic ve dis kaynaklar

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak fakiltemiz i¢ ve dis kaynaklara yonelme
desteklenmektedir.

KANIT 5: Erasmus Koordinatorligu (https://erasmus.odu.edu.tr/)

KANIT 6: Farabi Koordinatorlugi https://farabi.odu.edu.tr/

KANIT 7: Mevlana Degisim Programi https://mevlana.odu.edu.tr/

KANIT 8: Uluslararast iliskiler Birimi https://uib.odu.edu.tr/

D.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Fakiltemizde kendi mezunlarini ilgili programlara dahil etme
politikasi agiktir.

KANIT 9: Saghk Bilimleri Enstitusii https://sabe.odu.edu.tr/

KANIT 10: Sosyal Bilimler Enstitisi https://sbe.odu.edu.tr/
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D.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

KANIT 11: Erasmus Koordinatorlugi (https://erasmus.odu.edu.tr/)

KANIT 12: Farabi Koordinatorlugu https://farabi.odu.edu.tr/

D.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiltemiz doktora ve yliksek lisans derecesine sahip 6grencilerimizin yiz ylize egitimi
gerceklestirilmekte olup, arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lGzere egitim, calistay,
proje vb. gibi faaliyetler gerceklestiriimektedir.

KANIT 13: Saglik Bilimleri Enstittisu https://sabe.odu.edu.tr/

KANIT 14: Sosyal Bilimler Enstitlist https://sbe.odu.edu.tr/

D.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti programlari,
arastirma aglarina katiim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi
cokluk arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

KANIT ~ 15:  Yurt Disi  Gorevlendirme  Talebi, Dog¢. Dr. Hasan  SOZEN
(https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2024-
06/2219 2024 yili 1 donem_Cagri_Metni_28.06.2024.pdf)

KANIT 16: Erasmus Koordinatorligi (https://erasmus.odu.edu.tr/)

D.3. Aragstirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6&lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve sirekli iyilestiriimesi igin
kullanilmahdir.
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D.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirihr
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite ici bilinirligi, Gniversite
disi bilinirligi; uluslararasi gorunirlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.

KANIT 17: Spor Bilimleri Fakultesi 2024 Yili Faaliyet Programi

(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/other/FAALYET RAPORU/2024 FAALYET RAPORU.p
df)

KANIT 18: Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu
(https://akademiktesvik.odu.edu.tr/)

D.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimh sirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmasi saglanmistir.

KANIT 19: Spor Bilimleri Fakultesi 2024 Yili Faaliyet Programi
(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/other/FAALYET RAPORU/2024 FAALYET RAPORU.p
df)

KANIT 20: Akademik  Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu
(https://akademiktesvik.odu.edu.tr/)

E. TOPLUMSAL KATKI
E.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

E.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Ordu Universitesi’nin  Toplumsal Katki Politikasi; egitim-6gretim ve arastirma
gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun 6nceliklerine ve beklentilerine
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uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma ve uygulama
merkezleri araciligiyla toplumsal katkiyi dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kultirel
etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya cikan katma degerleri tim ic ve dis
paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin gerceklestirilmesinde stirekliligi
esas alan, tim bu faaliyetlerinde paydaslarin goris ve Onerilerinin alinmasinda geri bildirim
mekanizmalarini kullanan, kiltirel ve ¢evresel duyarliligi gézeten bir anlayisi toplumsal katki
politikasi olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi’nin web sitesi Gzerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis
paydaslar) paylasiimistir.

Toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Fakiltemizin 6gretmen,
antrenér ve spor bilimci  yetistiren bir egitim-6g8retim  kurumu  oldugu
dusiiniilecek olunursa, fakiiltemizin tim birimleri ile basta YOK, Milli Egitim Bakanlg,
Genglik ve Spor Bakanligi, Milli Egitim Muidirligt, Genglik Spor il Midirlagi, Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler il Mudirlugi ve diger kamu kurum ve kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslariile ortak calismalar yaparak toplumsal katki faaliyetlerine aktif olarak katilim
gosterdigi kendiliginden ortaya ¢ikacaktir ki, KANITlarinda bu sireglerle ilgili ¢calismalara ve
“Topluma Hizmet Uygulamalar” dersinden bahsedilmistir. Bu cimleden hareketle, bu raporun
“Ustiin nitelikli 6gretmenler, antrendr ve spor bilimciler yetistirerek, genel egitim ve 6zel
ogretim alanlarinda bilimsel arastirmalar yaparak, Ulkemizdeki ve dlinyadaki egitim
sorunlarinin ¢éziimiine akademik katkida bulunarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bir fakilte
olmak” vizyonunu benimseyen Fakiiltemiz, en énemli dis paydaslarindan birisi olan il Milli
Egitim Mudurliigl ve Genglik ve Spor il Midiirliigi ile koordineli bir sekilde calismaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri “Ogretmenlik Uygulamasi” ve “Okul Deneyimi” derslerinin
uygulama kisimlarini il Milli Egitim Midirligi'ne bagli devlet okullarinda “Uygulama
Ogrencilerinin  Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge” ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregince yerine
getirmektedirler.

e MB402 Ogretmenlik Uygulamasi 2 Dersi (Milli Egitim Midirligi)

e Yiizme havuzu tahsisi (Genclik ve Spor il Mudurliigi)
e Jimnastik sahasi tahsisi (Genglik ve Spor Il Midurligi)

E.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glici) belirlenmis,
paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

KANIT 1: Hazine ve Maliye Bakanhgi Uygulamalar Ortak Giris (https://giris.hmb.gov.tr/login)
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E.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttigi faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

E.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun binyesinde yer alan birimler aracihgiyla yiritilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve slregleri yerlesik ve stirdirulebilirdir.

KANIT 2: Spor Bilimleri Fakultesi 2024 Yili Faaliyet Raporu
(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/other/FAALYET RAPORU/2024 FAALYET RAPORU.p
df)

F. SONUC VE DEGERLENDIRME
F.1. Giiglii Yonler

e Akreditasyon slireglerine katilim igin ylritiilen ¢alismalar ve akreditasyon siireglerinin
Universite Ust Yonetimi tarafindan tesvik edilmesi.

e Universitemiz tarafindan gelistirilen kalite siirecleri ile ilgili arsivieme, veri toplama ve
KANITlama mekanizmalarinin Fakiltemiz tarafindan etkin bir sekilde kullanilmasi,

e Fakiilte faaliyetlerinin ig, dis ve kamuoyuyla ile paylasiimasi,

e Fakiiltemiz web sayfalarinin kalite siireclerinin yonetimi agisindan giincel, seffaf ve
kullanilabilir olmasi.

F.2. Degerlendirme
Egitim ve Ogretim

e Birimlerin ders goérevlendirmeleri esnasinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari/belgelerine uygun gérevlendirmeler yapiliyor olmasi,

e Engelli 6grencilerin kazandirilmasi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yuratilmesiigin ilave yaklasimlar ve diizenlemelerin yapiliyor olmasi,

e Universitemiz biinyesinde bulunan Merkezi Kiitiiphanenin yani sira Fakiiltemiz
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blnyesinde de 6grenme kaynaklarina erisimine yonelik kolaylik agisindan spor tesislerinin
uygun olmasi,

e Kongre ve sempozyumlara lisans ve lisansisti 6grencilerin 6gretim elemanlari tarafindan
tesvik edilmesi,

e Program tasarimi ve giincellenmesinde paydas goruslerinin alinmasi,

e Ders bilgi paketlerinin diizenli olarak glincellenmesi, web sistemi araciligiyla gérinar
olmasi,

e Fakiiltemize yeni baslayan 6grencilerimize bélimler tarafindan diizenli olarak alistirma

egitimlerinin yapiliyor olmasi.

Giiclii Yonler

Faklltemiz akademik kadrolarinin gli¢lii ve zengin olmasi, ayrica spor alanlarimizin
standartlarin tGstinde olmasi.

Zayif Yonler

Antrenorlik Egitimi Boliminin agilmamasi ve Fakiltemizin kampis alaninin kisitli
olmasi.

iyilestirmeye Acik Yonler

Ordu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, nitelikli ve alaninda uzman akademik ve idari
kadrosuyla sehrimizin ve bdlgemizin spor alaninda yikselen bir yildizi konumundadir.
Faklltemiz ayrica, lisansistli egitimde nitelikli 6grenciler mezun ederek gelecegin
arastirmacilarinin ve akademisyen adaylarinin yetistiriimesine katki sunmaktadir. Universite-
sehir is birliginin etkin bir sekilde yuratilerek Ordu sehrine ve Bélgemize maksimum seviyede
bilimsel ve sosyal katki saglamak ana hedeflerimiz arasindadir. ilerleyen dénemlerde,
Antrenorlik Egitimi Bolimd’'nin acilmasi ve bu sayede sehrimize, bélgemize ve lilkemize
nitelikli antrenérlerin yetistiriimesi hedeflenmektedir. Universite-toplum is birligi ile sosyal
sorumluluk projelerinin sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir.
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