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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
A. Birim Hakkinda Bilgiler

Fakiiltemizde aktif olarak 2 boliimiimiiz bulunmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda
Spor Yéneticiligi ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programlarinda toplam 430 dgrenci
ile egitim-6gretime devam etmektedir. Fakiiltemizde toplam 15 &gretim elemani bulunmakta
olup, 6grenci alimi yapilan boliimlerimiz olan Beden Egitimi ve Spor boliimiinde 1 profesor,
4 docent olmak lizere 5 adet Ogretim iiyesi, 1 0gretim gorevlisi, 2 adet arastirma gorevlisi
mevcut olup, Spor Yoneticiligi Boliimiinde 3 dogent, 2 doktor dgretim {iyesi olmak tizere 5
Ogretim liyesi, 1 adet arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Rektorliik biinyesinde olup da 2547
say1l1 kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde gorevlendirilmis bulunan 1 adet 6gretim

gorevlisi bulunmaktadir.

A.1. lletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi

Adi Soyada : Prof. Dr. Alparslan INCE
Adres : Ordu {iniversitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Cumhuriyet Yerleskesi.
e-posta : alparslanince@odu.edu.tr

Telefon : 05422265200/3900

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Ad1 Soyadi : Dog. Dr. Burkay CEVAHIRCIOGLU
Adres : Ordu iiniversitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Cumhuriyet Yerleskesi.
e-posta : burkaycevahircioglu@odu.edu.tr

Telefon : 05422265200/3903



A.2. Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak 26 Subat 2010 tarih ve 27505
sayill resmi gazetede yayinlanan 2010/103 sayili Bakanlar Kurulu'nca Rektorliige bagl bir

birim olarak kurulmustur.

Universitemizin teklifi ile Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 07/04/2010 tarihli onay1
ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu bilinyesinde Beden Egitimi ve Spor Egitimi, Spor
Y oneticiligi, Antrenorliikk Egitimi ve Rekreasyon Boliimlerinin agilmasi uygun goriilerek Spor
Yoneticiligi Boliimiine 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 6zel yetenek sinavi ile 40 6grenci 1.

Ogretim ve 40 6grenci I1. Ogretim olmak iizere toplam 80 dgrenci aliarak egitime baglanmistir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programina 19/03/2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel
Kurul toplantisinda alian karar ile 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci alinmasi uygun

goriilmiis olup, 2014-2015 egitim-6gretim yil1 i¢cin 40 6grenci alinmustir.

Universitemiz Senatosunun 09.06.2021 tarih ve 2021-68 sayil karar1 ile kabul edilen,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun kapatilarak yerine Spor Bilimleri Fakiiltesi
kurulmasina iligkin teklif 18.01.2022 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda

incelenerek uygun goriilmiistiir.

8 Mart 2022 tarihli ve 31772 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, 7 Mart 2022 tarihli ve
5259 sayilt Cumhurbagkani Karari ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak yerine

"Spor Bilimleri Fakiiltesi" kurulmustur.
A.3. Misyon

Demokratik ve hiimanist bir vizyon ¢ercevesinde modern egitim ve 6gretim anlayist ile
sosyal ve ekonomik gelisime katkida bulunmak amaciyla kaliteli personel ve cagdas kaynaklari
kullanarak ogrencilerin egitimini, yaraticiligini ve arastirma yeteneklerini gelistirerek hayat

boyu d6grenme becerilerine sahip spor insanlari yetistirmektir.



A.4. Vizyon

Yerel, ulusal ve uluslararasi talebi karsilamak amaciyla diinya standartlarinda spor
insanlar1 yetistiren, toplumun dinamiklerine yanit verebilen ve alanimizla ilgili bilimsel

geligsmelerin odag1 haline gelen bir egitim kurumu olmak.

A.5. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Sira No Program Adi
1 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
2 Spor Y dneticiligi

B. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.1. Liderlik ve Kalite

B.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Ordu Universitesi’nin  Yonetim Sistemi Politikas1; “kurumsal bilgi {iretimini ve
kullanimini, kalite glivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari
aracilifiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini
dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve
verimlilik odakli kullanilmasindaki siirecleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini
ve glivenirligini glivence altina alan bir yonetim sistemi politikasini benimsemektedir” ifadesi
ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite

Koordinatorliigii’niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir.

Ordu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi de bu politikay1 “Yénetim Sistemi Politikas1” olarak
benimsemistir. 2021 yii Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi,
Fakiiltemizin ydnetim sistematigi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri geregince ile tanimlanmistir. Kurum organlari;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olugsmaktadir. Fakiilte yoneticileri ise
dekan, dekan yardimcilari, boliim baskanlari, anabilim dali baskanlar1 ve fakiilte sekreteridir.
Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilanmasini1 gosteren ilgili organizasyon semasi fakiiltemizin
web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylagilmistir. Yine mezkir sema ile ilgili

gorev tanimlar1 ve is akis semalar, Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik



Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri geregince tespit edilmis olup, ilgili gérev tanimlar1 da web
sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir.

Kanitlar:

(DKanit_1 Yonetim_(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/45/yonetim)

(2)Kamit_2 Organizaston _Semasi_(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/saytalar/2023/02/17/
03-18-10-spor_bilimleri.pdf)

(3)Kamit_3 Faaliyet Raporu (https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/75/faaliyet raporlari)
B.1.2. Liderlik

oTiim birimlerde yiiriitiilen is ve islemler ve goérev tanimlari ile is akis siireclerinin
belirlenerek yiiriitiilmesi,

eFakiilte faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmasi,

eKurum faaliyetlerinin, rapor ve planlarinin kamuoyuyla paylasiliyor olmasi,

eFakiiltemiz web sayfalarinin kalite siireglerinin yonetimi agisindan giincel, seffaf ve
kullanilabilir olmas.

Kanitlar:

(DKamt_1 Yonetim_(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/45/yonetim)

B.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

SBF stratejik planda gosterilen amag¢ ve hedeflerini alanda yasanan degisimleri izleyerek
giincelligini koruma ve gelecekte yasanacaklara uyum saglamak i¢in 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararas1 alanlarda diizenlenen kongre, sempozyum ve soylesilere katilmasi
noktasinda cesaretlendirmektedir. SBF gerek paydas katilimli anket ve toplantilar, gerekse
ogrencilerinden gelen geri doniislerle yasanan degisimi goriip anlayarak ydnetme, bagka
kurumlarin mezunlarin1 degerlendirme olanagi olan paydaglar araciligr ile kiyaslama gibi
yollarla kurumsal 6zgilinliiglinii koruma giiglendirmeye yonelik adimlar atilacaktir.

Kanitlar:

()Kamt_4 Stratejik_Plan_(https://stratejikplan.odu.edu.tr/files/other/2020-
2024 Ordu_Universitesi_Stratejik Plan.pdf)


https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/45/yonetim
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/sayfalar/2023/02/17/03-18-10-spor_bilimleri.pdf
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/sayfalar/2023/02/17/03-18-10-spor_bilimleri.pdf
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/45/yonetim
file:///F:/HAKAN%20BİLGİSAYAR/SPOR%20BİLİMLERİ%20FAKÜLTESİ%202022-YILI/STRATEJİK%20PLAN/BİRİM%20KALİTE/BİDR2023/Stratejik_Plan

B.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

SBF’de kalite giivence sisteminin yerlesmesi liderlik anlayisi ve esgiidiimleme kiiltiiri
yerlesmis ve akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus,
ancak zaman zaman aksakliklar yaganmaktadir. Kalite kiiltiiriine katk: saglamak i¢in kurumsal
stireklilik ve isleyisi, elde edilen deneyimlerin siireclere aktarilmasi yapilmakla birlikte
sistematik hale getirilememistir. Dolayis1 ile kalite kiiltiirii gelisimi izlenememektedir. Geri
bildirim, izleme, icsellestirme firsatlar1 ve {ist yonetimin bunlara katkisi siirli diizeyde

kalmaktadir.

Planlama Faaliyetleri:

e SBF’nin kalite politikasina iligkin siire¢, miifredat icerisinde yer alacak lisans ve lisansiistii
derslerin belirlenmesiyle baslamakta, miifredatin belirlenmesi siirecinde ilgili boéliimlerde
bulunan 6gretim iiyelerinin uzmanliklar1 g6z Oniinde bulundurularak ders dagilimlarinin
yapilmasi planlanmaktadr.

Uygulama Faaliyetleri

e SBF’de kalite gilivence sisteminin yerlesmesi liderlik anlayis1 ve esglidiimleme kiiltiirii
yerlesmis ve akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus,
ancak zaman zaman aksakliklar yasanmaktadir. Kalite kiiltiiriine katki saglamak i¢in kurumsal
stireklilik) ve isleyisi, elde edilen deneyimlerin siire¢lere aktarilmasi yapilmakla birlikte
sistematik hale getirilmeye c¢alisarak diizenli olarak toplantilar gercgeklestirilmistir.
e SBF’de 0grenim gormeye hak kazanarak fakiiltemize kayit yaptiran yeni 6grenciler i¢in
boliimler 6zelinde bir tanisma toplantist diizenlenerek fakiiltemiz ve boliimleri tanitilmakta,
ogrencilere danigmanlik yapacak Ogretim elemanlari, fakiilte biinyesinde ve kampiis
blinyesinde yer alan tesisler hakkinda bilgi verilerek 6grencilerin intibak siirecleri
tamamlanmaktadir.

Kanitlar:

(HDKamt 5 I¢ Kontrol Standartlar1_(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/)
(2)Kamit_6 Kalite Guvencesi_Yonergesi_(https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Uni

versitesi_Kalite Guvencesi_Yonergesi.pdf)


https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf

B.1.5. Kamuovyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

SBF’de kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri
alimmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Yonetimin etkinligini artirmak amaciyla diizenli olarak akademik ve idari personele yonelik
cesitli toplantilar diizenlenmekte, bu toplantilarda giindeme iliskin konular ve sorunlar
degerlendirilmektedir. Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
arastirma faaliyetleri vb. faaliyetlerini igeren giincel verileri web sitesi, sosyal medya, basin
organlari ve Ordu Universitesi Basmn ve Halkla Iliskiler Miisavirligi araciliiyla
gerceklestirmektedir.

Kanitlar:
(DKanit_7 Birim_Web Sayfas1 (https://sporbilimleri.odu.edu.tr/)
B.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

B.2.1. Misyon, vizvon ve politikalar

Misyon (Gorev)

Demokratik ve hiimanist bir vizyon ¢er¢cevesinde modern egitim ve 6gretim anlayis ile
sosyal ve ekonomik gelisime katkida bulunmak amaciyla kaliteli personel ve ¢agdas kaynaklari
kullanarak ogrencilerin egitimini, yaraticiligini ve arastirma yeteneklerini gelistirerek hayat
boyu d6grenme becerilerine sahip spor insanlari yetistirmektir.

Vizyon (Hedef)

Yerel, ulusal ve uluslararasi talebi karsilamak amaciyla diinya standartlarinda spor
insanlart yetistiren, toplumun dinamiklerine yanit verebilen ve alanimizla ilgili bilimsel
geligsmelerin odag1 haline gelen bir egitim kurumu olmak.

Kalite Politikamiz

Ordu Universitesi misyonu ve vizyonu dogrultusunda, stratejik planinda belirledigi egitim,
arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal alanlarda kalitenin
stirekli iyilestirilmesi yaklagimini benimser. Tiim calisanlarin sahiplendigi bu yaklasimin
ilkelert;

e Egitim, arastirma ve idari siirecleri iyilestirmek,

e Tiim paydaslarin kalite siireclerine katilimini saglamak,

e Paydaslarin kurumsal memnuniyetini yiikseltmek,

e Toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in ¢aligmaktir.



Kanitlar:

(1)Kamit_3 Faaliyet Raporu (https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/75/faaliyet raporlari)

(2)Kamit_8 Spor Bilimleri Fakiiltesi misyon ve vizyonu (https://sporbilimleri.odu.edu.tr/

Page/44/misyon_ve_vizyon)
(3)Kanit 9 Kalite Politikasi (https://sporbilimleri.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/04/06-
39-37-kalite politikasi).png

B.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Hedef 1.2.

Ogretim Programlarmin Niteligini Artirmak
Hedef 1.3.

Ogrencilerin Niteligini Artirmak

Hedef 1.4.

Uluslararasi Etkilesim Siirecini Hizlandirmak
Hedef 1.5.

Idari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak
Hedef 2.1.

Arastirma Kaynaklarinin Niceligini Artirmak
Hedef 2.2.

Bilimsel Calismalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak
Hedef 2.3.

Arastirma Projelerinin Niceligini Artirmak
Hedef 2.4.

Dis Paydaslarla isbirligi ve Etkilesimi Artirmak
Hedef 3.2.

Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 3.4.

I¢ Kontrol Sistemini Gelistirmek

Hedef 4.1.

Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak
Hedef 4.2.

Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak


https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/44/misyon_ve_vizyon
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/44/misyon_ve_vizyon

Kanitlar:
()Kanit_3 Faaliyet Raporu_(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/75/faaliyet raporlari)

B.2.3. Performans vonetimi

Fakiiltemizin =~ Kurumsal Performanst her yilin sonunda Faaliyet Raporunda
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
()Kanit_3 Faaliyet Raporu_(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Page/75/faaliyet raporlari)
B.3. Yonetim Sistemleri

B.3.1. Bilgi vonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge Yonetim
Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem aracilifi ile birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki
yazisma ve bilgi dolasgimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza” uygulamasi ile
fakiiltemiz alt ve iist birimlerinin her tiirlii yazismasi bu kanalla giivence altina alinmistir. Yine
{iniversitemizin kalite politikalar1 geregi iiniversitemiz geneli fakiiltemiz 6zelinde “Unipa
Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Y&netim
Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “Giiybis Yonetim Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel
Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi ¢esitli tiir ve derecede islevi olan bilgi
yonetim sistemi mekanizmalar1 ihdas edilmis olup bu mekanizmalar araciligi ile yapilan her
tirli 13 ve eylemler, gerek fakiiltemiz akademik-idari personeli ve gerekse de 6grencilerimiz
tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar ¢ercevesinde yerine getirilmektedir ki, bu yasal
mevzuatlara “Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu”nda yer verilmistir.

Kanitlar:

()Kamt 11_ODU_Otomasyon_Sistemleri_(https://odu.edu.tr/hizli-erisim.html)

(Ogrenci ve Personel Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon yazilimi (E-BAP),
Kiitiiphane Otomasyon Sistemi,Bilgi Islem Daire Baskanlhigi (BIDB) Yazilimi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS),Mezun Bilgi Sistemi) Uzaktan Egitim Merkezi Ogrenim

YoOnetim Sistemi)



B.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Fakiiltemizde atama, ylikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik, Yurtiginde
ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat
hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitlin bu is ve islemler, fakiiltemizin ilgili
kurullari, ile  iniversitemizin  ilgili  birimleri  (Personel = Daire = Baskanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi) tarafindan izlenmekte, gerekli onlemler alinmakta ve
iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin Oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik
0zgecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri fakiiltemiz boliim/anabilim
dallarmin kurullarinda karara baglanmak ve fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin
verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemize ihtiya¢ duyulan idari
personel alimi ve atanmasi i ve islemleri Rektorlik Birimi tarafindan yapilmaktadir.
Fakiiltemizin muhtelif alanlarda ihtiya¢ duydugu kismi zamanli 6grenci alimi siirecini gosteren
1s akis semast asagida kanitlar kisminda gosterilmistir. Ayrica fakiiltemizde insan kaynaklarinin
yOnetimi uygulamalarini belirli bir sistematik dahilinde yiiriitmek ve izlemek amaciyla “Hizmet
Envanteri” de hazirlanmig, bu envanter de fakiiltemizin web sitesi {lizerinden i¢ ve dis

paydaslarimiz ile paylagilmigtir.

Boliim/Birim Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma
Profesor | Docent . Toplam
Ad1 Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi
Beden Egitimi
1 4 - 1 2 8
ve Spor
Spor
p' o - 3 2 - 1 6
Y oneticiligi




Kanitlar:

(DKamit 12 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
(2)Kamit 13 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

B.3.3. Finansal yvonetim

Fakiiltemiz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, dnceki yilin
biitgesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimasi durumunda,
Rektorliik Birimi araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek ddenek talep edilerek
ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitgesinden kaynak aktarilmak suretiyle
mali ihtiyaclar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir. Bu ciimleden hareketle Fakiiltemiz
2021 yili Kurum I¢ degerlendirme Raporu’nda hazirlama ¢alismalarina baslandig: belirtilen
“Spor Bilimleri Fakiiltesi Personel Maas Islemleri Is Akis Siireci Semasi1”, “Ek Ders Odemesi
Is Akis Siireci Semas”, “Yolluk Odeme Islemleri Is Akis  Siireci
Semasi1”, hazirlanmuis, ilgili semalar fakiiltemizin web sitesi iizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz
ile paylasilmistir. Fakiiltemizde Taginir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li
“Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun” 44 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan “Taginir
Mal Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Fakiiltemizde
asagida kanitlar kisminda verilen ilgili is akis semalar1 hazirlanmis ve yine fakiiltemizin web
sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin inhasi iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica
ogretim elamanlarimiz TUBITAK, BAP vb. projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama
imkan ve firsatina da sahiptirler.

Kanitlar:

(DKamit_14_Ordu_Universitesi_ On_Mali_Kontrol_Islemleri_Y6nergesi
(2)Kanit_15_Tasinir Mal Yonetmeligi
(3)Kamt 16_Hazine_ve_Maliye Bakanligi_Yonetmelikleri


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657-20140206.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/128259
file:///F:/HAKAN%20BİLGİSAYAR/SPOR%20BİLİMLERİ%20FAKÜLTESİ%202022-YILI/STRATEJİK%20PLAN/BİRİM%20KALİTE/BİDR2023/Taşınır_Mal_Yönetmeliği
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B.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde tiim mezunlar1 takip edebilmek amaciyla Ordu Universitesi Mezunlar
Koordinatorliigli bulunmakta ve yonergeye uygun olarak yonetilmektedir.

Kanitlar:

(H)Kamt 17 Ordu_Universitesi Mezun_Bilgi_Sistemi_(https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasa
yfa.aspx?Modul=Anasayfa)
(2)Kamt 18 Ordu_Universitesi Mezunlar_Koordinatorliigii_YonergesiOrdu_Universitesi_

Mezunlar_Koordinatorliigii Y onergesi

B.S. Uluslararasilasma

B.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin vonetimi

Fakiiltemiz, Universitemizin ve Universitemizde yer alan, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi,
Uluslararasi Iliskiler Birimi, Erasmus - Mevlana — Farabi Koordinatérliikleri, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 gibi Kurumlari Uluslararasilagma ile ilgili stratejilerini ve politikalarini
benimsemistir. Bununla birlikte Fakiiltemizde Uluslararasilagsmayla ilgili calisma
yuriitilmemektedir.

Kanitlar:

(DKamt 19 Ordu_Universitesi_Erasmus+Ogrenci_ve Personel Hareketlilikleri_Siireclerine

Dair_Uyulacak Usul ve Esaslar

C. EGITIM ve OGRETIM
C.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

C.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde boliim/anabilim dali program agilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce,
cagin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlar
cercevesinde bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince, degerlendirilir, YOK tarafindan
belirlenen bagvuru formatina (gerekge, yurt ici ve yurt dist ornekler, dersler ve igerikleri,
personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine iliskin bilgileri) uygun bir standart bagvuru
dosyasi1 hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin kurullarinda goriisiiliip tiniversite

egitim komisyonunda incelendikten sonra senatonun onayina sunulur ve dosya YOK’e
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gonderilir ve basvurunun neticesi beklenir. Yine Fakiiltemizde ilgili birimlerin ilgili donem
icindeki ders programlari, sinav program ve sinav gozetmenlikleri “Ders Programlari, Siav
Programlart ve Sinav Gozetmenlikleri Komisyonu” tarafindan tanzim edilmektedir.
Boliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cergevesi’ni ve “Alana Ozgii
Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu
g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar arasinda

iliskilendirme de boliimlerimiz/anabilim dallarimiz tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltemiz bdliimlerinin/anabilim dallariin ders bilgi paketleri/kataloglar1 web sitemiz
araciligiyla i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Universitemizin Senato toplantisinda kabul
edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu” de de ifade edildigi gibi, Universitemiz
Senatosu Covid-19 salgiinin iilke genelinde artmasi nedeniyle tiniversitemiz genelinde egitim-
ogretim hizmetlerinin uzaktan egitim yoluyla yapilmasina dair bir dizi kararlar almistir. Alinan
bu kararlar neticesinde Fakiiltemizde uzaktan 6gretim yoluyla derslere baslanmig ve derslerin
uzaktan dgretim yoluyla nasil islenecegine dair usul ve esaslar asagida kanitlar kisminda da

verilen ilgili yasal mevzuatlar geregince yerine getirilmistir.

Programlarin tasarim ve onayi siire¢lerinde boliim kurulu toplantilar ile akademik kurul
toplantilarinda alinan kararlar araciligiyla i¢ paydaslarin goriisleri alinmaktadir. . Programin
ders dagilim dengesi Fakiiltemizde birimlerimizin programlari, web sitemiz iizerinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmaktadir. Fakiiltemizde YOK tarafindan belirlenen, giincellenmesi yapilan
paket ders programi uygulamasi ile se¢gmeli dersler ile zorunlu dersler arasinda mutlak bir
kurulmustur. Uygulanmakta olan bu program geregince zorunlu/se¢meli meslek bilgisi, alan
egitimi ve genel kiiltiir derslerinin ylizdelik dagilimlar1 da genel bir standartta uygun olmak
zorunda olup ilgili programlarin igerikleri ve ders yiikleri yeni fakiiltemiz web sitemiz
iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir.

Kanitlar:

(HDKamt 20 Ordu_Universitesi_Bilgi Paketi / Ders_Katalogu (http://bologna.odu.edu.tr/D
ereceProgramlari/Detay/1/356/347/932001)
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C.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde birimlerimizin programlari, ders bilgi paketi vasitasiyla web sitemiz
iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimaktadir. Fakiiltemizde YOK tarafindan belirlenen ve
giincellenmesi yapilan paket ders programi uygulamasi ile se¢meli dersler ile zorunlu
dersler arasinda mutlak bir kurulmustur. Uygulanmakta olan bu program geregince
zorunlu/segmeli meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltlir derslerinin yiizdelik dagilimlar
da genel bir standartta uygun olmak zorunda olup ilgili programlarin igerikleri ve ders yiikleri
fakiiltemiz web sitemiz iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir.

Kanitlar:

(1)Kamt 20_Ordu_Universitesi_Bilgi_Paketi / Ders_Katalogu_(http://bologna.odu.edu.tr/D
ereceProgramlari/Detay/1/356/347/932001)

C.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyvla uyumu

Fakiiltemizde biitiin boliimlerimiz/anabilim dallarrmiz YOK tarafindan belirlenen “Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi”ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program
yeterliklerini  belirlemektedir. ~ Programlarin  yeterlilikleri ~ belirlenirken — Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goéz onilinde bulundurulmaktadir.
Programlarin  yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilar1 arasinda 1iliskilendirme de
boliimlerimiz/anabilim dallarimiz tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar:

(DKamt 20 Ordu_Universitesi_Bilgi Paketi / Ders_Katalogu (http://bologna.odu.edu.tr/D
ereceProgramlari/Detay/1/356/347/932001)

C.1.4. Odrenci is viikiine dayali ders tasarimi

Fakiiltemizde boliimlerin/anabilim dallarimin ders programlarinda yer alan derslerin, Bologna
Siireci Olglitlerine gore 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)belirlenmis olup,
programlar fakiiltemiz web sitemiz iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.
Bu baglamda ogrencilerimizin programlarina aktif olarak katilimimi saglamak amaci ile
derslerin 6grenci is yiikiine gére AKTS kredi degerleri de belirlenmistir. Ogrenci is yiikii
ibaresi ile ders saatlerinin yani sira bireysel calisma, 6dev, sunum, performans, sinava
hazirlik, smav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitlin zaman olgusu kast
edilmektedir. Fakiiltemizde bir egitim-6gretim yilinda her bir lisans programi i¢in ders ve

uygulama kredilerinin toplami1 her bir yartyil i¢in 30, yillik 60, toplamda ise 240 AKTS dir.
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Fakiiltemizde uygulamaya doniik derslerden olan “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik
Uygulamasr” dersleri Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanlhigma Bagl Egitim
Ogretim Kurumlarinda  Yapacaklari  Ogretmenlik Uygulamasma iliskin ~ Yonerge
esaslar1  Fakiiltesi Mezuniyet Tez Calismasi Hazirlama YoOnergesi esaslart geregi
yiiriitilmektedir.

Kanitlar:

(HKamt 20 Ordu_Universitesi_Bilgi Paketi / Ders_Katalogu (http://bologna.odu.edu.tr/D
ereceProgramlari/Detay/1/356/347/932001)

C.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari, haftalik ders programi, kaynakcalari, ilgili
Ogretim tiyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Kanitlar:

(H)Kamt 21_Spor_Bilimleri_Fakiiltesi_Haftalik_Ders Programi_(https://sporbilimleri.odu.e
du.tr/files/sayfalar/2023/10/26/02-00-24-haftalik_ders_cizelgesi.pdf)

C.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizin benimsemis oldugu temel degerlerden birisi de “Demokratik tutum ve
davraniglar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisi”dir. Gerek bu anlayis ve gerekse de
fakiiltenin misyon ve vizyon anlayis1 ¢ergevesinde nitelikli 6gretmen, antrenor ve spor bilimci
adaylarinin yetistirilmesi adina 6grenci merkezli 6grenmeye 6nem verilmektedir. Ogrencilerin
teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu
bulunmaktadir. Gerekli durumlarda ogretim elamanlar1 6grencilerine seminer, ddev, proje,
uygulama calismalar1 ve benzeri ¢alismalar da yaptirabilmektedirler. Ogretim Teknolojileri,
bilgisayar ve laboratuvar uygulamalari, materyal tasarimi ve materyal gelistirme, 6zel 6gretim
yontemleri gibi uygulamaya doniik derslerde bireysel ve grup c¢alismalarina agirlik
verilmektedir.

Kanitlar:

()Kamt 22 Ordu_Universitesi_Akademik_Ogrenci_Danisman/Koordinatér _Yonergesi_(htt
ps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147588)

C.2.2. Oleme ve degerlendirme
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Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 stire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve gilivenligi (Orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler
arasinda tutarliligi ve glivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme- degerlendirme yaklasim ve
olanaklarmi 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Kanitlar:

()Kamit 20 Ordu_Universitesi_Bilgi_Paketi / Ders_Katalogu (http://bologna.odu.edu.tr/D
ereceProgramlari/Detay/1/356/347/932001)

C.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavinda ve
Ozel yetenek smavinda basarili olan ve kayit hakki kazanan ogrencilerin kayit islemleri
basvurmalar1 halinde gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

(HKamt 23 14/08/2023 tarihli ve 2023/60 sayil1 Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1

C.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde o6grenim goren Ogrencilerin mezuniyet ile ilgili kosullar1 bodliimlerin ve
programlarin web sayfalarinda ilan edilmektedir

Kanitlar:

()Kamt 24 Ordu_Universitesi_Onlisans_Ve_Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Y 6netmeli

o

g1
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C.3.1. O8renme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz 6gretim elamanlart ve Ogrencileri, gerek {niversite ve gerekse de fakiilte
bilinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane,
e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler.

Kanitlar:

()Kamit 25 Satin_alinan_e-
kitaplar_(https://kddb.odu.edu.tr/Page/114/satin_alinan_e_kitaplar)
C.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklart (yiiz yilize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir.

Kanitlar:

1)Kamit_26_Ordu_Universitesi_Akademik_Ogrenci_Danisman_-_Koordinatdr_Y 6nergesi

C.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Kanitlar:

(1)Kamt 26_Ordu_Universitesi_Akademik_Ogrenci_Danigman_- Koordinatdr_Y&nergesi

C.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde 6gretim gorevlisi Dr. Ogr. Uyesi Hasan SOZEN Engelli Ogrenci Birim
Sorumlusu olarak gérev yapmakta olup, is ve islemler Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi
ile koordineli bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

()Kamt 27 Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve

09.11.2022 tarihli ve 798700 savili yvazimiz.
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C.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler

Yiiz yiize orgilin egitim-ogretim hizmetlerinin yiiriitiildiigli donemlerde fakiiltemizde ¢esitli tiir
ve derecede kiiltiir, spor ve sagliga iliskin etkinlikler rahatlikla yapilmistir/yapilmaktadir. Ayni
zamanda fakiiltemizde Ogrenim goéren Ogrencilerimiz, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
cergevesinde liniversitemiz bilinyesinde faaliyet gosteren cesitli tiir ve derecede kuliiplere ve
topluluklara da iiye olabilmektedirler. Bu bilgiye ek olarak “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari
Dersi  kapsaminda da O&grencilerimiz sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetlere katilim
gostermektedirler.

Kanitlar:

(1)Kamit 28 Spor_Bilimleri_Fakiiltesi_Haberler_Sayfasi_(https://sporbilimleri.odu.edu.tr/
Haberler/127/buyuk_eller minik sevincler sosyal yardimlasma etkinligi)

C.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarin egitim-6gretim yetkinliklerini

stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
Kanitlar:

(DKamt 29 Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi Kadrolarina Basvuru_Ve Atanma_Kosul
lar1_Ve Uygulama_YOnergesi

(2)Kamt_30_Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi

C.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum
gozetilmektedir.

Kanitlar:



(HKamt 29 Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi Kadrolarina Basvuru_Ve Atanma_Kosul
lar1_Ve Uygulama_Yonergesi

(2)Kamt 30_Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi

C.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim-6gretim kadromuzun akademik gelisimlerinin siirdiiriilmesi i¢in tiniversitemizin biitce
imkanlar1 ¢ercevesinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) araciligiyla
tiim Ogretim Elemanlarina yurtdisi/yurtici calismalara katilabilme imkanlar1 sunulmaktadir.
Akademik personellere YOK biinyesinde yapilan tesvik disinda, iiniversitemiz biinyesinde
cesitli alanlarda tesvik uygulamasi bulunmaktadir. Performanslari 6diillendirilmek {izere
iiniversitemizin BAP birimi tarafindan her yil diizenledigi toplam proje, atif, bilimsel makale,
patent vb. olusan “Yayin Tesvik Odiilleri” uygulamasi bulunmaktadur.

Kanitlar:

(1)Kamt 31 _Bilimsel Arastirma_Projeleri_(Bap)_2023_Yili_Proje_Destekleme_Ve Uygula
ma_Ilkeleri

(2)Kamit_32_Akademik Tesvik_Odenegi_Ydnetmeligi

D.ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

e Proje galigma ve bagvurularinin artmasini saglamak yonelik Universite Ust Y6netiminin
akademik personel ve 6grenciye yonelik proje tanitimlari, bilgilendirme, egitim ve atdlye

calismalar1 diizenlenmesi ve Fakiiltemiz tarafindan tesvik edilmesi,

e Proje kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasina yonelik 6grenci projelerinin birimlerce
Girisimcilik, Arastirma ve Proje, Mezuniyet Projesi gibi derslerde tesvik ediliyor olmast,
e Kiitiiphanede biinyesinde aragtirma kaynaklarinin gii¢lii olmas1 ve acik erisime sunulan
kaynaklarin yiiksek olmasi,

e Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet ¢evresinde bolgeye ve topluma katki saglayan
etkinlikler yiiriitmesi ve desteklemesi,

e {ldeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisim ve is birliginin kuruluyor olmasidir.



D.1.1. Arastirma siireclerinin vonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve

basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

(DKamit 33 Egitim_Arastirma_Yontemleri Ders_Icerikleri (http://bologna.odu.edu.tr/Dere
ceProgramlari/Ders/1/347/35466/37804/1)

E. TOPLUMSAL KATKI

E.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Ordu Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikasi; “egitim-6gretim ve arastirma
gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun Onceliklerine ve beklentilerine
uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani1 sira arastirma ve
uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiy1 dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis
paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin gerceklestirilmesinde stirekliligi
esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasinda geri bildirim
mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel duyarliligi gézeten bir anlayisi toplumsal katki
politikas1 olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii'niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢
ve dis paydaslar) paylagilmistir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Fakiiltemizin 6gretmen,
antrendr ve  spor  bilimci  yetistiren bir  egitim-6gretim  kurumu  oldugu
diisiiniilecek olunursa, fakiiltemizin tiim birimleri ile basta YOK, Milli Egitim Bakanlig,
Genglik ve Spor Bakanhg, Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik Spor 11 Miidiirliigii, Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil
toplum kuruluslar ile ortak ¢alismalar yaparak toplumsal katki faaliyetlerine aktif olarak
katilim gosterdigi kendiliginden ortaya ¢ikacaktir ki, kanitlarinda bu siireclerle ilgili calismalara

ve “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersinden bahsedilmistir. Bu ciimleden hareketle, bu



raporun “Ustiin nitelikli 6gretmenler,antrendr ve spor bilimciler yetistirerek, genel egitim ve
Ozel Ogretim alanlarinda bilimsel arastirmalar yaparak, lilkemizdeki ve diinyadaki egitim
sorunlarinin ¢dziimiine akademik katkida bulunarak, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bir fakiilte
olmak” vizyonunu benimseyen Fakiiltemiz, en énemli dis paydaslarindan birisi olan Il Milli
Egitim Miidiirliigii ve Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde ¢alismaktadr.
Fakiiltemiz 6grencileri “Ogretmenlik Uygulamasi” ve “Okul Deneyimi” derslerinin
uygulama kisimlarmi {1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli devlet okullarmda “Uygulama
Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligma Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge” ve ilgili diger mevzuat(lar) hiikiimleri geregince
yerine getirmektedirler.
Kanitlar:
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F. SONUC VE DEGERLENDIRME

GUCLU YONLER

Liderlik-Yonetim-Kalite

e Kalite Giivence Sisteminin iy1 bir sekilde planlanmis olmasi,

e Kalite stireclerinde paydaslarin sisteme entegre edilmesi,

e Universite {ist yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin benimsenmesi ve Stratejik
plan icerisinde kalite giivence sistemi ile biitiinlestirilmis ve iliskilendirilmis olarak
katilimci bir anlayisa sahip olmasi,

o Stratejik hedef ve gostergelerin kurum ve boliim/anabilim dali bazinda yapilmasi,

¢ Akreditasyon siireclerine katilim i¢in yiiriitiilen calismalar ve akreditasyon siireclerinin
Universite Ust Yonetimi tarafindan tesvik edilmesi.

e Universitemiz tarafindan gelistirilen kalite siirecleri ile ilgili arsivleme, veri toplama ve
kanitlama mekanizmalarinin Fakiiltemiz tarafindan etkin bir sekilde kullanilmasi,

¢ Tiim birimlerde yiiriitiilen is ve islemler ve gorev tanimlart ile is akis silireglerinin
belirlenerek yiirtitiilmesi,

e Fakiilte faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmasi,

e Kurum faaliyetlerinin, rapor ve planlarinin kamuoyuyla paylasiliyor olmasi,

e Fakiiltemiz web sayfalarinin kalite siire¢lerinin yonetimi acgisindan giincel, seffaf ve

kullanilabilir olmasi.
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DEGERLENDIRME
Egitim ve Ogretim

e Ogrenci merkezli egitim yaklasiminin kurum misyonu olarak belirlenmis olmasi,

e Birimlerin ders gorevlendirmeleri esnasinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari/belgelerine uygun gorevlendirmeler yapiliyor olmast,

¢ Engelli 6grencilerin kazandirilmasi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in ilave yaklagimlar ve diizenlemelerin yapiliyor olmasi,

e Universitemiz biinyesinde bulunan Merkezi Kiitiiphanenin yani sira Fakiiltemiz
bilinyesinde de 6grenme kaynaklarina erisimine yonelik kolaylik agisindan kitaplik
kurulmasi,

¢ Boliim dis1 segmeli ders havuzlarinin yeni diizenlemeler yapilarak iyilestirme siirecinin
devam etmesi,

¢ Kongre ve sempozyumlara lisans ve lisansiistii 6grencilerin 6gretim elemanlari tarafindan
tesvik edilmesi,

¢ Program tasarimi ve glincellenmesinde paydas goriislerinin alinmast,

e Ders bilgi paketlerinin diizenli olarak giincellenmesi, web sistemi araciligryla goriiniir
olmasi,

e Mezunlara yonelik mezun izleme ¢aligsmalar1 kapsaminda etkinlik ve toplantilarin
yapilmasi ve yapilandirilmis bir sekilde siirdiiriiliityor olmasi,

e Fakiiltemize yeni baslayan 6grencilerimize boliimler tarafindan diizenli olarak alistirma
egitimlerinin yapiliyor olmasi.

Arastirma ve Gelistirme

e Proje galisma ve bagvurularinin artmasini saglamak yénelik Universite Ust Y@netiminin
akademik personel ve 6grenciye yonelik proje tanitimlari, bilgilendirme, egitim ve atolye
calismalar1 diizenlenmesi ve Fakiiltemiz tarafindan tesvik edilmesi,

e Proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik 6grenci projelerinin birimlerce
Girisimcilik, Arastirma ve Proje, Mezuniyet Projesi gibi derslerde tesvik ediliyor olmast,
e Kiitiiphanede biinyesinde arastirma kaynaklarinin gii¢lii olmasi ve agik erigime sunulan
kaynaklarin yiiksek olmasi,

Toplumsal Katki

e Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet ¢evresinde bolgeye ve topluma katki saglayan



etkinlikler ylriitmesi ve desteklemesi,

e {ldeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisim ve is birliginin kuruluyor olmasidir.



