2024 Y1LI

SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI



Kurulus tarihimiz olan 2010 y1lindan giiniimiize kadar gegen siiregte; i¢inde yer aldigimiz
sportif, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler hususunda Fakiiltemiz ve Universitemiz adina iyi
isler yapma yolunda elimizden gelen gayreti gostermeye ¢alismaktayiz.

Anayasamizin 58. ve 59. maddeleri spor ile ilgili konulara yer vermistir. Bu iki maddede
yer alan konular1 ve belirtilen amaglar1 gerceklestirmede Tiirk Spor Egitimi Kurumlar1 ¢ok
onemli gorevler iistlenmistir. Bilindigi tizere lilkemiz spor egitimindeki kurumsallasma, Gazi
Mustafa Kemal ATATURK’iin emriyle 1932 yilinda Gazi Beden Terbiye Enstitiisii ile
baslamistir. Spor egitimindeki bu kurumsallagsma, Spor Akademileri ile gelismis, halen Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokullar1 ve Spor Bilimleri Fakiilteleri ile devam etmektedir.

Universitemiz Senatosunun 09.06.2021 tarih ve 2021-68 sayili karari ile kabul edilen,
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu'nun kapatilarak yerine Spor Bilimleri Fakiiltesi
kurulmasina iligkin teklif 18.01.2022 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenerek uygun gorilmiistiir.

8 Mart 2022 tarihli ve 31772 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, 7 Mart 2022 tarihli ve
5259 sayili Cumhurbagkan1 Karar1 ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak yerine
"Spor Bilimleri Fakiiltesi" kurulmustur.

Fakiiltemiz, 2 Boliim ve 2 Anabilim Dali seklinde yapilandirilmistir. Bu yapilanma iginde
tiim programlarimiz acik olup, Antrendrliikk Egitimi boliimii i¢in 2025-2026 egitim-6gretim
yilinda ilk kez 6grenci alinmasi planlanmaktadir. Bu yapilanmasiyla Fakiiltemiz iilkemize;
ogretmenlik, antrendrlik ve spor yoneticiligi alaninda nitelikli elemanlar yetistirmeyi
amaglamaktadir.

Fakiiltemiz 2024 y1l1 faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gecen ve katkisi olan tiim
akademik ve idari personelimize tesekkiir eder, 2024 yil1 faaliyet raporunun Fakiiltemiz i¢in
faydal1 olmasini dilerim.

Prof. Dr. Alparslan INCE
Dekan
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I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak 26 Subat 2010 tarih ve 27505
sayil1 resmi gazetede yaymlanan 2010/103 sayili Bakanlar Kurulu’nca Rektorliige baglh bir
birim olarak kurulmustur.

Universitemizin teklifi ile Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 07/04/2010 tarihli
onay1 ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Egitimi, Spor
Yoneticiligi, Antrendrliik Egitimi ve Rekreasyon Boliimlerinin agilmasi uygun goriilerek Spor
Y oneticiligi Boliimiine 2013-2014 egitim-0gretim yilinda 6zel yetenek sinavi ile 40 6grenci 1.
Ogretim ve 40 dgrenci I1. Ogretim olmak iizere toplam 80 6grenci alinarak egitime baslanmistir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programma 19/03/2014 tarihli Yiiksekdgretim
Genel Kurul toplantisinda alinan karar ile 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci alinmasi
uygun gorilmis olup, 2014-2015 egitim-6gretim yil1 i¢in 40 6grenci alinmigtir.

Universitemiz Senatosunun 09.06.2021 tarih ve 2021-68 sayil1 karari ile kabul edilen,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun kapatilarak yerine Spor Bilimleri Fakiiltesi
kurulmasina iliskin teklif 18.01.2022 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenerek uygun gorilmistiir.

8 Mart 2022 tarihli ve 31772 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan, 7 Mart 2022 tarihli ve
5259 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak yerine
"Spor Bilimleri Fakiiltesi" kurulmustur.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Spor Yoéneticiligi ve Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Programlarinda toplam 430 grenci ile egitim-dgretime devam etmektedir.

Fakiiltemizin 15 &gretim elemani bulunmaktadir. Ogrenci alimi yapilan béliimlerimiz
olan Beden Egitimi ve Spor Boliimiinde 3 profesor, 2 dogent ve 1 doktor 6gretim iiyesi olmak
iizere 6 adet Ogretim {iiyesi, 2 adet arastirma gorevlisi mevcut olup, Spor Yoneticiligi
Boliimiinde 4 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi olmak {izere 6 6gretim liyesi bulunmaktadir.
Rektorliik biinyesinde olup da 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde
gorevlendirilmis bulunan 1 adet 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.



A) Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)
Demokratik ve hiimanist bir vizyon ¢ergevesinde modern egitim ve 6gretim anlayisi ile
sosyal ve ekonomik gelisime katkida bulunmak amaciyla kaliteli personel ve cagdas kaynaklari

kullanarak 6grencilerin egitimini, yaraticiligini ve arastirma yeteneklerini gelistirerek hayat
boyu d6grenme becerilerine sahip spor insanlari yetistirmektir.

2. Vizyon (Hedef)

Yerel, ulusal ve uluslararasi talebi karsilamak amaciyla diinya standartlarinda spor
insanlar1 yetistiren, toplumun dinamiklerine yanit verebilen ve alanimizla ilgili bilimsel
gelismelerin odagi haline gelen bir egitim kurumu olmak.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki

Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmeden 6nce Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
26 Subat 2010 tarih ve 27505 sayili resmi gazetede yayimnlanan 2010/103 sayili Bakanlar
Kurulu’nca Rektorliige bagli bir birim olarak kurulmustur.

Universitemiz Senatosunun 09.06.2021 tarih ve 2021-68 sayili karari ile kabul edilen,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun kapatilarak yerine Spor Bilimleri Fakiiltesi
kurulmasina iligkin teklif 18.01.2022 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenerek uygun gorilmiistiir.

8 Mart 2022 tarihli ve 31772 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, 7 Mart 2022 tarihli ve
5259 sayili Cumhurbaskani Karari ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak yerine
"Spor Bilimleri Fakiiltesi" kurulmustur.

Fakiilte yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16., 17. ve 18. maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlari Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kuruludur.

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal
usul ile atanir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.



2. Gorev

Dekan:

1. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yapar,

2. Fakiiltenin tiizel kisiligini temsil eder,

3. Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda vizyon ve misyonun gerekliligini yerine getirerek
kalite bilincini olusturup kurulmasini saglar,

4, Fakiilte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar,

5. Fakiiltenin tanittminin yapilmasini, 6gretim elemani ve 6grencilerin paydaslarla iletisim ve
is birliginin kurulmasini saglar,

6. Fakiiltenin boliim ve birimlerinin is birligi ve uyum i¢inde ¢alismasini saglar,

7. Fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgileri (stratejik plan, faaliyet raporu,
denetim raporu vs.) hazirlatarak ilgili birimlere iletilmesini saglar,

8. Fakiiltenin biitcesini hazirlatir, Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile Rektorliige sunar,

9. Fakiiltenin 6denek ihtiyaglarinin Rektorliige bildirir,

10. Fakiiltenin akademik ve idari personel kadro ihtiyaclarini belirler ve Rektorliige sunar,

11. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapar,

12. Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglar,

13. Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikleri diizenler,

14. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler diizenlenmesine yardimer olur,

15. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglar,

16. Is saglig1 ve giivenligi saglamak amaciyla gerekli onlemleri alir,

17. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan sorumludur,

18. Her ogretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore bilgi verir,

19. Sorumluluk alani ile ilgili Rektoriin verecegi diger gorevleri yapar,

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Ordu Universitesi Rektoriine karsi sorumludur.



Dekan Yardimcilar:

oakrwdE

8.
9.

10.

11.
12.

Fakiiltenin sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimei olur,

Dekanin verdigi gorevleri yapar, ¢aligsmalarina yardimer olur,

Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder,

Egitim — 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Dekana yardimc1 olur,

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirerek Dekana sunar,
Ogrenci kuliiplerinin ve &grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi izler, denetler ve
kontroliinii saglar,

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalar1 kapsaminda yillik raporlarin hazirlanmasini
saglar,

Ogrencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini diizenler,

Ogretim eleman1 ve 6grencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlart ile ilgili
koordinasyonu saglar,

Boliimlerdeki ders ve sinavlarin planlanmasi ile dersliklerin islevsel kullanilabilmesi igin
gerekli diizenlemeleri yapar,

Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapar,

Ust yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri)

1.

11.
12.
13.

14.
15.

2547 sayili kanunun 51/b ve ¢ maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklar yerine getirir,
Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimer hizmetler personeli arasinda ig bolimiinii saglar,
gerekli denetim-gozetimi yapar,

Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun olarak planlar,
yiiriitiir, koordine eder ve denetler,

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder,

Fakiilte yerleskesindeki gerekli giivenlik tedbirlerini alir,

Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar,

Resmi agiliglar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklart yapar ve sonuglandirir,
Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarm (OSYM, AOF vb.) giivenli bir bigimde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapar,

Yasa ve yonetmeliklerin takibini yapar ve uygulanmasini saglar,

. Fakiiltenin mali yi1l biitce hazirliklarin1 yapar ve yil igerisinde kaynaklarin verimli ve

ekonomik sekilde kullanilmasini saglar,

Kurum/Kurulus ve sahislardan Fakiilteye gelen yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli
islemleri yapar,

Fakiilte kurullarimin giindemlerini hazirlatir, alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar,

Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitilmesini saglar,

Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap verir,
Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapar.



Fakiilte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor Ogretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. (1)

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil icin secgecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. (2)

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici caligma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yoénetim Kurulu, Idari Faaliyetlerde Dekana Yardime Bir Organ Olup
Asagidaki Gorevleri Yapar:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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3. Sorumluluk

Dekan

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayi faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcilar:
Fakiiltenin sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olur.

Gerceklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri)
2547 sayili kanunun 51/b ve ¢ maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklari yerine getirir,

Fakiilte Kurulu
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup 2547 sayili1 Kanunla verilen gérevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek ve
2547 sayili Kanunla verilen gorevleri yapmak.

Boliim Baskam
Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden sorumludur.

C) Birime liskin Bilgiler
Birimin tarihgesi, genel tanitim, fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari,
insan kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki
bagliklarda bilgi verilir.

Tarihce
Spor Yoneticiligi Boliimiine 2013-2014 egitim-0gretim yilinda 6zel yetenek sinavi ile 40

ogrenci 1. Ogretim ve 40 dgrenci I1. Ogretim olmak iizere toplam 80 6grenci alinarak egitime
baslanmistir.

Beden Egitimi ve Spor Boliimiine 19/03/2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
alman karar ile 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinmas1 uygun goriilmiis olup,
2014-2015 egitim-6gretim yili i¢in Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimiine 40 Ogrenci
alinmaya baglanmistir.

8 Mart 2022 tarihli ve 31772 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, 7 Mart 2022 tarihli ve 5259
say1l1 Cumhurbaskan1 Karar1 ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak yerine "Spor
Bilimleri Fakiiltesi" kurulmustur.

Fakiiltemiz 2022-2023 Egitim-Ogretim y1linda Spor Y&neticiligi, Spor Yoneticiligi II. Ogretim,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programlarinda olmak {izere toplam 456 dgrenci ile
egitim-6gretime devam etmektedir
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Genel Tanitim

Fakiiltemiz biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Boliimii ve Spor Y6neticiligi Boliimlerinin yani
sira Saglik Bilimler Enstitiisti biinyesinde Yiiksek lisans ve Doktora Programi mevcuttur.

Doktora ve Tezli yiiksek lisans programlarinin amaci; Beden Egitimi ve Spor alaninda
bilimsel arastirma yontemlerini dgrenerek, bu alanda ortaya ¢ikabilecek giincel konular
hakkinda yorum yapabilecek, bilimsel normlar1 kullanabilen insan giiclinli yetistirebilme
amacina yonelik bilimsel aragtirmalar yapabilecek nitelikli bireyler yetistirmektir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programinin temel hedefi; Ulkemizde okul éncesi,
ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki okullara nitelikli Beden Egitimi ve Spor &gretmeni
yetistirmektir. Bu amacla 6gretmen adaylari; genel kiiltiir, kuramsal ve uygulamali alan bilgisi
ve dgretmenlik meslek bilgisine yonelik birgok ders alirlar. Ogretmenlik programi kapsaminda
aldiklar derslerden edindikleri bilgi, beceri ve tutumlar1 uygulamaya aktarmak ve kullanmak
icin okul Oncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerde gozlem yaparlar, derslere katilirlar ve
dgrenimlerinin son déneminde 6gretmenlik uygulamas: yaparlar. Ogretmen adaylar1 6grenim
gordiikleri dort yilin sonunda; ders plan1 yapma, 6gretme-6grenme siirecini gergeklestirme,
6leme ve degerlendirme, 6grenciyi tanima, isbirligi yapma, mesleki gelisim, sinif yonetimi ve
liderlik, iletisim, teknoloji kullanimi, alan icerigi ile yasam boyu hareket ve spor kiiltiirii
kazanma konularinda uzmanlasirlar. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programi mezunlari
“Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni” unvani ile Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi ve 6zel
egitim kurumlarina “Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni” olarak atanmaktadirlar. Ayrica
mezunlarimiz tiniversitelerin akademik kadrolarinda ve hareket ve spor egitimi ile ilgili kamu
ve 0zel kuruluslarda da gorev alabilmektedirler.

Spor Yoneticiligi Boliimii; Spor bilimcisi, spor yoneticisi ve rekreasyon lideri yetistirmek
amaciyla bir miifredat ytiriitmektedir. Bu program, Karadeniz Bolgesi i¢in 6nemli bir ihtiyagtir.
Program, genel spor bilgisi, yonetim, isletme, pazarlama, yoneticilik ve genel kiiltiir ile ilgili
zorunlu dersler icermektedir. Zorunlu derslere ilave olarak dgrencilere kendi tercihlerine gore
secebilme sansi sunulan se¢meli dersler, programa ¢ok yonlii bir 6zellik katmaktadir. Boylece,
Spor Yoneticiligi Boliimiinden mezun olan 6grenciler gerek bireysel gerekse de gruplar halinde
disiplinler aras1 caligmalarla beden egitimi ve spor problemlerini tanimlayarak ¢o6ziim
tiretebileceklerdir. Bu bolimden mezun olan 6grenciler, pedagojik formasyon kursu alarak
beden egitimi ve spor dgretmeni, 6zel ve resmi kuruluslarda spor yoneticisi, Genglik ve Spor
Bakanliginda sportif uzman ve antrendrliik belgeleri ile spor kuliiplerinde antrendrliik
yapabilmektedirler.
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1. Fiziksel Yap1

1.1.

Tasinmazlar

Tablo 1-Fiziki Alan Dagilimi (m?®

Birim Ad1

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Bina Kapah Alan (m?)

9060 o |

Toplam Acik Alan (m?)

1.2 Egitim Alanlar

Tablo 2-Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi

Egitim Alam
(Kapasite)

0-50 (adet)
51-75 (adet)
76-100 (adet)
101-150 (adet)
151-250 (adet)
251 + (adet)

Laboratuvarlar

Laboratuvarlar

Arastirma
Laboratuvarlan

0

Laboratuvarlar

Tablo 3-Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Da

Egitim Alam
(m?)

0-50 (m2)
51-75 (m?)
76-100 (m?)
101-150 (m?)
151-250 (m?)
251 + (m?)

itim

54
S

E
Laboratuvarlar

Laboratuvarlan

Arastirma
Laboratuvarlan

Laboratuvarlar
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1.3.Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 4-Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Kantin/Kafeteryalar

1.3.2. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 5- Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
OpPid a10 0 elra alO Opla

A.A A.. A..

1.4. Hizmet Alanlar

1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 6-Akademik Personel Calisma Alanlar:
Calisma Oda Sayis1 ‘ Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
19 300 16

1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 7-Idari Personel Calisma Alanlar
Calisma Oda Sayis1 ‘ Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
4 85 4
1.4.3. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 8-Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan (m?)
Ambar Alanlar

Arsiv Alanlari

Depo Alanlari
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2. Teskilat Yapisi

Birim teskilat semas1 hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturularak orgiitsel yapi

hakkinda bilgi verilecek.

DEKAN
A \ 4
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
Y
DEKAN YARDIMCILARI FAKULTE SEKRETERI
EGITIM OGRETIM ve
PERSONELDEN SORUMLU
DEKANLIK OZEL
KALEM
BOLUM BASKANLIKLARI OGRENCI ISLERI
¢ ¢ BOLUM §
— - — SEKRETERLIGI
BEDEN EGITIMI VE SPOR SPOR YONETICILIGI
BOLUMU BOLUMU
1 ¢ YAZI ISLERI

BEDEN EGITIMI VE SPOR SPOR YONETIMi A.B.D.

A.B.D.
PERSONEL ISLERI
TAHAKKUK
DONER SERMAYE
TASINIR KAYIT VE
KONTROL
YARDIMCI
HIZMETLER
GUVENLIK
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9-Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 (Adet) 2024 (Adet) Artis Orany(%)
Sunucular 0 0 0
Yazilmlar 0 0 0
Masaiistii Bilgisayar 18 17 0
Diziistii Bilgisayar 20 18 0
Tablet 0 0 0
Projeksiyon 13 11 0
Barkot Okuyucu 0 1 0
Yazici 16 18 5
Baski Makinesi 0 0 0
Fotokopi Makinesi 3 2 0
Faks 0 0 0
Fotograf Makinesi 1 1 0
Kameralar 19 21 9
Televizyonlar 1 2 100
Tarayicilar 2 2 0
Mikroskoplar 1 1 0
Akilli Tahta 1 2 0
Diger 0 4 0

95 100 5

4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 10-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boimmirim  Profesir  Dogent | PrOBIM QB Aot ropta
Al Erkek Kadin ‘ Erkek ‘ Kadin ‘ Erkek ‘ Kadin Erkek Kadmn ‘ Erkek ‘ Kadin = Erkek | Kadin
Spor

Bilimleri 1 1
Fakiiltesi
Beden
Egitimi ve 3 2 1 2 7 1
Spor
Spor

Yoneticiligi & 2 6

Toplam 3 6 2 1 1 2 14 1
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Tablo 11-Ogretim Elemanlarimin Mezuniyet Durumu

Béliim/Birim Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam
Adi Doktora Yiikseklisans Lisans Doktora | Yiikseklisans Lisans Doktora Yiikseklisans Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu  Mezunu Mezunu Mezunu  Mezunu Mezunu Mezunu
Spor
Bilimleri 1 1
Fakiiltesi
Beden
Egitimi ve 2 2
Spor
Spor

Yiineticilii'i

4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim

Tablo 12-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Unvam 21-30 31-40 41-45

Yas Yas Yas

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.3. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 13-Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Unvani

Prof. Dr.
Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
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4.1.4. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirmeleri

Tablo 14-39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri
Gorevlendirme

Yurtdisi Yurtici

?E:)llrl:r? Unvan Giir:gvlendirme Gorevlendirme (Koiﬁ‘lefll’ians Goregf;;?girme
Ulke Ad1 Sehir Adi Kongre Vb.),
Konferans 1
Ankara Toplanti 4
Profesor Kongre 1
Beden Samsun Kongre 1
Egitim ve Hakem 1
Spor Kocaeli Stnav Jiirisi 2
Docent Italya Erasmus 1
Samsun Kongre 1
Dr. Ogr. Uyesi Ankara Kongre 1
Ars. Gor. Samsun Kongre 2
Sinav Jiirisi 3
Samsun Kongre 5
Dogent Hakem 1
Ankara Toplanti 1
Ingiltere Ag:%tl rma 1
Spor Jes|
Yoneticiligi Samsun Kongre 1
Dr. Ogr. Uyesi Ankara rongre !
Yarisma 1
Antalya Hakem 1
Ordu Hakem 1
Ogr. Gor. Ordu Swav Jiirisi 1
Toplam 29

2547/33 Yurtdist

Yurtici
2547/39 SLEl]

Yurtdis:

2547/40-a
2547/40-b
2547/40-c
2547/40-d

|
2547/38
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4.2. idari Personel

Tablo 16-Idari Personelin Yillar Itibarivle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Simifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinif
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 17-Idari Personel Egitim Durumu
Yiiksek Lisans

LIl ve Doktora

Kisi Sayis1

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 18-idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Yl ‘ 4-6 Yl 7-10 Yl 11-15Ydl 16-20 Yal  21-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayis: KN E N N N A B W RN
| |

4.2.3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Tablo 19-Idari Personel Yag Itibariyle Da

Toplam Kisi Sayisi

4.3. Siirekli Isciler

Tablo 20-Siirekli Iscilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi
Istihdam Durumu

Siirekli Isci (Giivenlik)

Siirekli Isci (Biiro)
Siirekli isci (Beden)
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 21-Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlar:
Sira No Program Program Adi

1 Lisans Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

2 Lisans Spor Yoneticiligi

5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 22-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarimin Ogrenci Sayilar
1.0gretim 2.0gretim Toplam

Birim/Boliim

Erkek ‘ Kadin Erkek Kadin Erkek Kadimn

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu / ) )
Beden Egitimi ve Spor Boliimii 40 19 40 19
GRS SO B0 LU 52 39 1 4 53 43

Spor Yoneticiligi Boliimii
Spor Bilimleri Fakulteist/ B:eden Egitimi 72 33 ) ) 72 33
ve Spor Boliimii
sl SR 08 88 53 i i 88 53
Yoneticiligi Boliimii

Toplam 252 144 1 4 253 148

5.1.3. Mezun Ogrenciler

Tablo 23-Mezun Ogrenci Sayist

Birim/Béliim Mezun Ogrenci Sayist
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu / Beden Egitimi ve Spor Boliimii 290
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu / Spor Yoneticiligi Boliimii 328
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu / Spor Yéneticiligi Boliimii I.0. 255

Spor Bilimleri Fakiiltesi / Beden Egitimi ve Spor Boliimii =

Spor Bilimleri Fakiiltesi / Spor Yoneticiligi Boliimii -
Toplam 873

5.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 24-Engelli Ogrenci Sayilart

Birim/Boliim Adi Engelli Ogrenci Sayisi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu / Beden Egitimi ve
Spor Boliimii

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu / Spor Yoneticiligi
Boliimii

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu / Spor Yéneticiligi
Boliimii 1.0.

Spor Bilimleri Fakiiltesi / Beden Egitimi ve Spor Boliimii

Spor Bilimleri Fakiiltesi / Spor Yoneticiligi Boliimii
Toplam
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5.1.5. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar

Tablo 25-Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlar

Kayit Bos Kalan Doluluk

Birim/Béliim Adi Kontenjan Yaptiran Kontenian Oram (%)
S]g(.)l: B.lllmlel‘l Falfu‘!tes‘} / Beden 30 30 0 100
Egitimi ve Spor Boliimii
Spor Bilimleri Fakiiltesi / Spor 45 43 2 95,6
Yoneticiligi Boliimii
Toplam 75 73 2 97,3

5.1.6. Yabancar Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gire
Dagilim

Tablo 26-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Birim/Béliim Adi Geldigi Ulke

Spor Bilimleri Fakiiltesi / Beden Egitimi ve Spor Boliimii Kazakistan 1

Spor Bilimleri Fakiiltesi / Spor Yoneticiligi Boliimii = =
Toplam 1

5.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Tablo 27-Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gecisle Gelen

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Spor Bilimleri Fakiiltesi / Beden Egitimi ve Spor 5 i
Boliimii
Spor Bilimleri Fakiiltesi / Spor Yoneticiligi Boliimii 2 2
Toplam 7 2

5.1.8. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 28-Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayhilar
Kendi istegi Basarisizhk Yatay

Diger

ile Ayrilan (Azami Siire) Gegis

Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu / Beden Egitimi ve 1 - 1 2
Spor Boliimii

Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu / Spor Yoneticiligi 1 4 - 5
Boliimii
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu / Spor Yoneticiligi - 5 - - 5
Béliimii i.0.
Spor Bilimleri Fakiiltesi / Beden
O R 1 = 2 2 5
Egitimi ve Spor Boliimii
Spor Bilimleri Fakiiltesi / Spor 4 ) 1 ) 5
Yoneticiligi Boliimii
Toplam 7 9 3 3 22
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5.2. Diger Hizmetler

5.3.1. Ogrenci Gorevlendirmeleri

Tablo 29-Ogrenci Goreviendirmeleri
S[\ljroa Etkinlik Ad1 Katilimer Sayisi Yer Tarih
1

Halkoyunlari 1 Ordu Universitesi 9 Aralik 2024
Unilig Voleybol Bolgesel 14 Ordu Universitesi | 9-13 Aralik 2024
Siir Dinletisi 1 Ordu Universitesi | 12 Haziran 2024
Tiirkiye Universiteler aras
4 Unilig Voleybol 4 Diyarbakir 8-17 Mayis 2024
Universiteler Yiizme Tiirkiye
5 Sampiyonasi 1 Ankara 6-9 Mayis 2024
3x3 Sokak Basketbol e 15.05.2024-
Turnuvasinda . DT O RS 21.05.2024
5 Tulgkgf)e l\(;zylll Hah (Slaha . Ordu Ui et 92.04.2024-
utbol Turnuvasinda rdu Universitesi 29 05.2024

Tiirkiye Universiteler arasi 15-20 Nisan 2024

7 Salon Futbolu 22 Nevsehir
Taekwondo Tiirkiye
. 28 Ocak - 1 Subat
8 Sampiyonasi 4 Erzurum 2024
11-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Tablo 30-Birim Amag ve Hedefler-1

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii Programi Sayisi

Performans Géstergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala izin Veren

Hedef 1.2. Program Sayis1
Ogretim Programlarinin Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger Programlardan
Niteligini Artirmak Alabilecekleri Segmeli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina
Orani

Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Aras1 Lisansiistii
Program Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal ve
Endiistriyel Proje Sayisi

- H.ed?f 13 O Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Elemani Basina Diisen
Ogrencilerin Niteligini o .
Artirmak Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile Giden
Hedef 1.4. Ogrenci Sayist . — .
S . . . | Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlar ile Gelen
Uluslararasi Etkilesim Surecini | - - .
Ogrenci Sayisi
Hizlandirmak

Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile Giden
Ogretim Eleman Sayisi (En Az Iki Hafta Siireli)
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Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Eleman1 Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolil
Imzalanan Universite Sayisi

Hedef 1.5.

Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine Katilan
Akademisyen Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel
Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan Ogretim Elemani
Sayisi

idari ve Akademik Personelin

Performans Géstergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararas1 Sempozyum, Kongre ve Sanatsal
Sergi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.4 idari Personele Verilen Hizmet ici
Egitim Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel ve Mesleki
Geligimi I¢in Katilim Saglanan Kurs, Seminer vb. Sayisi
(Sertifikal1)

Tablo 31-Birim Amag ve Hedefler-2

Hedef 2.1.
Aragtirma Kaynaklarinin
Niceligini Artirmak

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

Performans Gostergesi 2.1.1. Basili Kitap Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan On-line Veri Tabani
Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 Universite Kiitiiphanesinde Ogrenci
Basina Diisen Kitap Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim Kiitiiphanelerden
Yararlanan Kisi Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlar1 Biitgesinin Toplam
Cari Biit¢geye Orani

Hedef 2.2.
Bilimsel Calismalarin
Niteligini ve Niceligini

Artirmak

Performans Géstergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI indekslerindeki
Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin Ulusal
Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk Dilimde Atif
Alan Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin SCI, SSCI,
A&HCI indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik Siralamada
Universitenin Yeri (URAP Endeksi)

Hedef 2.3.
Aragtirma Projelerinin
Niceligini Artirmak

Performans Géstergesi 2.3.1 Universite I¢i Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi (BAP)

Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS AB
Vb.)

Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK Bilim,
Tesvik ve Sanat Qdiilleri Sayis1 (Akademik Tesvik Harig)

Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitge Orani
Yillik

Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim Elemanlarinin
Aldig1 Uluslararasi: Fonlara Dayali Proje Sayisi

Hedef 2.4.
Dis Paydaslarla Isbirligi ve
Etkilesimi Artirmak

Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri Ile Ortak Yiiriitiilen Proje
Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi Isbirligi ile
Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari ile Birlikte
Yiiriitiilen Proje Sayisi
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Tablo 32-Birim Amag ve Hedefler-3

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisimi Giiclendirmek

Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilikg¢ilik ve Girisimcilik Temali Ders
Hedef 3.2. Sayist
Girisimcilik ve Performans Gostergesi 3.2.2 Staj Imkanindan Yararlanan Ogrenci Sayisi
Yenilikg¢ilik Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi
Faaliyetlerini Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayisi
Artirmak Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi
Tarafindan Mesleki Egitime Ydnelik Verilen Sertifikali Program Sayisi
. Hedef 3.'4' .. | Performans Géstergesi 3.4.1 i¢c Kontrol Eylem Planinin Tamamlanma
I¢ Kontrol Sistemini Orani
Gelistirmek

Tablo 33-Birim Amag ve Hedefler-4

Hedef 4.1.

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
Performans Géstergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi

Paydaslarin

Performans Géstergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel Memnuniyet Diizeyi

Memnuniyet

Performans Géstergesi 4.1.3. Idari Personel Genel Memnuniyet Diizeyi

Diizeyini Artirmak

Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas Genel Memnuniyet Diizeyi

Performans Géstergesi 4.2.1 Toplumsal Thtiyaca Yénelik Yapilan Egitim
Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)

Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi

Hedef 4.2.
Toplumsal Katki

Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir, Sanat ve Spor
Etkinligi Sayisi

Faaliyetlerini
Artirmak

Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal Uyum
ve Kapsayiciliga Iligskin Faaliyet Sayisi

Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve
Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayisi

-
A) Mali Bilgiler

1.
Tablo 34-Odenek Durumu

KBO (b)

9.029.447,65

FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

Biitce Uygulama Sonuclari

Harcama
/Toplam
(%)

Harcama
/KBO
(%)

100

Y1l Sonu
Harcama
Toplam (b)

Yil iginde
Eklenen
Odenek (b)

Y1l Sonu Odenek
Toplam (b)

100

9.029.447,65 9.029.447,65

17.807.260.00

17.807.260.00 16.116.177,66 %099,83 299,83
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1.1. Biitce Giderleri

Tablo 35-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bil

Aciklama

KBO

(b)

gileri Tablosu
Yilsonu
Toplam

Odenegi (b)

Harcama (&)

Gergceklesme
(%)

01 Personel Giderleri 16.145.000,00 | 16.116.177,66 2099,82
01.01 | Memurlar
oz | Sosyal Giv. Kur. Deviet Brimi 1,575.000,00 | 1.574.232,00 | 999,95
Giderleri
02.01 | Memurlar
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69.000,00 68.186,96 298,82
03.02 Eﬁ?me Wiemel L Ll e W elizsine 63.000,00 62.912,96 9699,86
6.000,00 5.994,00 299,89
05 Cari Transferler
05.01 | Gorevlendirme Giderleri
06 Sermaye Giderleri
06.01 | Mamul Mal Alimlar1
Toplam 17.789.000,00 | 17.759.316,62

B) Performans Bilgileris

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 36-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
On Lisans
YUKSEKOGRETIM Eggfr.n.l’ Lisans | Yitksekogretim Spor Bilimleri Fakiiltesi
HiZMETLERI .gmmf ve Kumg{lan .B trnet Dekanlig1
Lisansiistii Ogretim
Egitim
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 37-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-4

GOSTERGE ADI

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru sayisi

ACIKLAMALAR

Ogrenci, arastirmaci veya 6gretim elemanlarinin yaptigi
patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru
sayisini ifade etmektedir. Universite adresli olmayan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir. Herhangi bir sirket
adina yapilan bagvurular degerlendirme digidir.

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri
sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1 (akademik 2
tesvik harig)

Aragtirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

En az iki ay siireli ve biitcesi bulunan sosyal sorumluluk
projelerini kapsamaktadir.

Ameliyat sayisi
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan doldurulacaktir.)

Ilgili tarihler arasinda gerceklestirilen ameliyat sayis1

Yatan hasta sayis1
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan doldurulacaktir.)

Ilgili tarihler arasinda yatan hasta sayisi

3. Diger Bilgiler

3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Biriminizce katilim saglanan bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda

yer almalidir.

Tablo 38-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyet Tiirii

Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi
Ulusal Uluslararasi

Akademik idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay
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3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 39-Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Konferans/Seminer/

Panel Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Ulusal Uluslararasi Kurumici Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

3.3. Yaynlarla ilgili Faaliyetler

Tablo 40-Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1
Yayn Tiirii 2024
SCI, SSCI, AHCI 2

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not,
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet 7

Tiiriinden Yaymnlar Disindaki Makaleler

Ulusal 1

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi

Toplam

Ulusal

Diger Hakemli Bilimsel -
Sanatsal Dergiler

Toplam

Uluslararasi ‘

Ulusal

Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 36

Toplam 36

. Ulusal ‘
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Uluslararas: ‘ o5
Yer Aldig1 Kitap
Toplam ‘ 25
Yurtdisi ‘ 1
Kitap Yurtici | 15
Toplam ‘ 12
Yiiksek Lisans ‘ 4
Doktora ‘
Toplam ‘ 2
Kitap ‘
Ceviri Makale
Toplam
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 1170
Yayin Toplam 265
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Tablo 41-Yaymnlarla llgili Faaliyet Bilgileri-2
YAYIN TURU 2024

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayimlanan Teknik Not, Editore
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yaymlar Disindaki Makaleler

Ulusal

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi

Ulusal

|

|

Toplam ‘

Diger Hakemli Bilimsel -

Uluslararasi

Sanatsal Dergiler

Toplam

Ulusal

Bildiriler Ya Da Ozetlerin % 2
Yer Aldig1 Kitap

Toplam

Ulusal

Toplam

Yurtdisi

|
|
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi ‘
|
|
|

Kitap Yurtici

Toplam

Yiiksek Lisans

Tezler Doktora

Toplam

Ceviri Makale

|
|
Kitap ‘
|
|

Toplam

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 47

Tablo 42-Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli Dokiimanlarin
Kaynaklarina Gore Dagilimi
Yillar SCI-Exp.+A&HCI ‘ SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makale) (Makale) (Makale) (Makale)

2023

2024
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3.4. Yapilan Alimlar

Tablo 43- Alimlar
ihale/Alim Usulleri Mal Ahm Hizmet Al Yapim fsi

Sonuclanan Ihale Sayist
iptal Edilen ihale Sayis1
Sonuclanan ihalelerin Tutari (TL)

Acik ihale
4734/19

Belli istekliler Sonuclanan Ihale Sayist

Arasinda fhale Iptal Edilen ihale Sayis1
4734/20

Sonuclanan ihalelerin Tutari (TL)

Pazarhk Usulii Sonuglanan hale Sayis

ihale Iptal Edilen ihale Sayis1
4734/21

Sonug¢lanan Ihalelerin Tutar1 (TL)
Dogrudan Alim Sayisi 10 2 -

Temin

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
= Hareket Bilimlerinin yapisina uygun inter-multidisipliner yapilanma ve Spor bilincinin

toplumda gelisiyor olmasi.

= Egitim programlarinin alandaki gelismelere uygun olarak giincellenen, nitelikli yapisi.

= Egitim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten nitelikli 6gretim elemanlariin varligi.

= Egitim ve temel arastirma faaliyetlerinin yiritilmesine olanak saglayan
laboratuvarlariin varlig.

= Egitim, arastirma faaliyetleri ve hizmetler kapsaminda ulusal ve uluslararasi kurumlarla
isbirligi yapilmasi.

= Lisansiistii egitim program niteligi ve aragtirma alani zenginligi.

=  Giglii/prestijli bir tiniversitede yer almak.

» Universite biinyesinde spora yénelik faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerinin olmasi.

= Egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin sekilde gerceklesmesi i¢in 6gretim eleman1 basina
diisen 6grenci sayisinin uygun olmasi.

= Sporla ilgili kurum ve kuruluslar 6gretim elemanlar1 tarafindan antrendrliik ve
danismanlik bazinda destekler vermesi.

= Ders kapsaminda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimini arttirici etkinlik ve faaliyetler
yapilmasi.

= Bireysel Arastirma projelerine destek verilmesi, tesvik edilmesi.

» Ogrenci danismanlik sisteminin uygulanmasi.
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»  QOgrencilerin kullanimina acik fitness salonu ve spor alanlarinin yer almast.

= Fakiiltemizin hakkinda genel ve iletisim bilgilerin yer aldigi aktif web sayfasinin
olmasi.

= Fakiiltemizin projeksiyon ve tam donanimli ag siniflarinin olmasi

= Akademik personelin ve dgrencilerin Kampus i¢inde Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini

sturekli kullanma imkana.

B. Zayifliklar
= Akademik personelin yurt dis1 deneyim eksikligi.

= Mezunlarin 6zliik haklarinin ilgili kurumlarca tanimlanmamis olmast ve istthdam
sorunlari.

= Egitim ve arastirma faaliyetlerinin ytiriitiildiigii ve personel kullanimina ydnelik fiziki
alanlarin eksikligi.

= Spor bilimlerinin meslek alaninin farkl disiplinlerce sahiplenilmesi.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde egitim-6gretimin kalitesini arttirmak icin Oncelikle nitelikli 6gretim
elemanlarina gereksinim vardir. Fakiiltemize, gerek agilmasi planlanan boliimlere 6grenci alimi
icin ve gerekse mevcut bolimlerde degisik spor branslarinda ders verebilecek deneyimli
ogretim eleman1 eksikligini gidermek i¢in Ogretim iiyesi kadrolarinin tahsis edilmesi
gerekmektedir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmak iizere 3 adet (tenis kortu,
atletizm pisti, futbol sahas1) agik spor tesislerine ihtiyag vardir.
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VI- EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.® (Ordu.31.12.2024)

Prof. Dr. Alparslan INCE
Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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