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Ordu Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, 2010 yılında Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu olarak başlayan akademik yolculuğunu, 7 Mart 2022 tarihli ve 5259 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı kararı ile Spor Bilimleri Fakültesi statüsüne taşımış; bu süreçte eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma ve toplumsal katkı alanlarında istikrarlı bir gelişim göstermiştir. 

Fakültemiz, spor bilimleri alanında nitelikli bireyler yetiştirmeyi temel hedef olarak 

benimsemiştir. 

Fakültemizde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetleri; çağdaş bilimsel yaklaşımlar, 

uygulama ağırlıklı dersler ve disiplinler arası bakış açısıyla şekillendirilmektedir. Beden 

Eğitimi ve Spor Öğretmenliği ile Spor Yöneticiliği bölümlerimiz, öğrencilerimizi hem mesleki 

hem de etik değerler açısından donanımlı bireyler olarak geleceğe hazırlamaktadır. Aynı 

zamanda lisansüstü ve doktora programlarımızla akademik üretimi ve bilimsel niteliği artırmayı 

amaçlamaktayız. 

Akademik kadromuzun özverili çalışmaları, öğrencilerimizin enerjisi ve 

üniversitemizin sunduğu olanaklar sayesinde fakültemiz; bilimsel yayınlar, projeler, kongreler 

ve sosyal-sportif etkinliklerle gelişimini sürdürmektedir. Bu süreçte kalite güvencesi ve 

akreditasyon anlayışı, fakültemizin tüm faaliyetlerinde temel bir ilke olarak benimsenmiştir. 

Bu vesileyle; fakültemizin bugünlere gelmesinde emeği geçen tüm yöneticilerimize, 

akademik ve idari personelimize teşekkür ediyor; öğrencilerimize başarılarla dolu bir eğitim 

hayatı diliyorum. Ordu Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi olarak, sporun bilimsel, eğitsel ve 

toplumsal gücünü daha ileriye taşımak için kararlılıkla çalışmaya devam edeceğimizi özellikle 

belirtmek isterim. 

 

 

 

Prof. Dr. Alparslan İNCE 

Dekan 
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FAKÜLTEMİZ HAKKINDA GENEL BİLGİLER 

Ordu Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, çağdaş spor bilimleri anlayışı doğrultusunda 

nitelikli insan kaynağı yetiştirmeyi amaçlayan, akademik ve uygulamalı eğitimi bir arada sunan 

köklü bir eğitim yuvasıdır. Fakültemiz, 26 Şubat 2010 tarihinde Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu olarak kurulmuş, 7 Mart 2022 tarihli ve 5259 sayılı Cumhurbaşkanlığı kararının 

8 Mart 2022 tarih ve 31772 sayılı Resmî Gazetede yayınlanmasıyla Spor Bilimleri Fakültesi’ne 

dönüştürülmüştür. Fakültemiz, Ordu Üniversitesi Cumhuriyet Yerleşkesi içerisinde yer almakta 

olup eğitim-öğretim faaliyetlerini modern spor tesislerinde ve uygulama alanlarında 

sürdürmektedir. 

2013-2014 eğitim-öğretim yılında özel yetenek sınavı ile Spor Yöneticiliği Bölümü 

normal öğretim programına 40, II. Öğretim programına 40 öğrenci olmak üzere toplam 80 

öğrenci alınarak eğitim-öğretime başlanmıştır. Spor Bilimleri Fakültesi’nin şu an itibariyle 369 

öğrencisi bulunmaktadır.  2025-2026 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında Spor Yöneticiliği 4. 

Sınıf müfredatında iş yerinde mesleki eğitim (İŞME) staj programı uygulanacaktır. 

Beden Eğitimi ve Spor Bölümüne 19/03/2014 tarihli Yükseköğretim Kurulu Genel 

Kurul toplantısında alınan karar ile 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle öğrenci alınması 

uygun görülmüştür. 2014-2015 eğitim-öğretim yılında Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

Bölümü’ne alınan 40 öğrenci ile eğitim-öğretime başlanmıştır. Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği Bölümü’nde şu an itibariyle 151 öğrenci bulunmaktadır. Kalite ve Akreditasyon 

faaliyetleri kapsamında Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü için akreditasyon 

başvurusu yapılmış ve başvuru ön değerlendirme aşamasındadır. 

Fakültemizde spor salonu, fitness salonu, bireysel spor salonları bulunmakta olup 

atletizm, futbol, yüzme gibi spor branşları Gençlik ve Spor Müdürlüğü bünyesindeki tesislerden 

destek alınarak yürütülmektedir.  

Fakültemizin Beden Eğitimi ve Spor Bölümünde 3 Profesör, 2 Doçent ve 2 Doktor 

Öğretim Üyesi, 1 Araştırma Görevlisi, Spor Yöneticiliği Bölümü’nde ise 4 Doçent, 2 Doktor 

Öğretim Üyesi, 1 Öğretim  Görevlisi görev yapmaktadır. 
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A) Misyon ve Vizyon 

 

1. Misyon (Görev) 

Çağdaş ve kaliteli bir eğitim-öğretim vizyonu içerisinde modern ve teknolojik imkanları 

kullanarak spor bilimleri alanında nitelikli ve donanımlı uzmanlar yetiştirmektir. 

 

2. Vizyon (Hedef) 

 Yerel, ulusal ve uluslararası talebi karşılamak amacıyla dünya standartlarında spor 

insanları yetiştiren, toplumun dinamiklerine yanıt verebilen ve spor bilimleri alanında bilimsel 

gelişmelerin odağı olan bir eğitim kurumu olmak.  

 

B) Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

            Fakülte yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasanın 16, 17. ve 18. Maddesi 

hükümlerine göre belirlenmiştir. Yönetim organları Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim 

Kuruludur. 

1. Eğitim-Öğretime İlişkin Görev ve Sorumluluklar 

• Spor bilimleri alanında lisans ve lisansüstü düzeyde nitelikli eğitim-öğretim 

faaliyetlerini yürütmek. 

• Bölüm ve programlara ait ders planlarını, müfredatları ve uygulama içeriklerini 

hazırlamak ve güncellemek. 

• Teorik bilgi ile uygulamayı bütünleştiren saha, salon ve laboratuvar temelli eğitim 

ortamları oluşturmak. 

• Öğrenci kabulü, ölçme-değerlendirme, staj, uygulama eğitimi ve mezuniyet süreçlerini 

yürütmek. 

2. Araştırma ve Bilimsel Faaliyetlere İlişkin Sorumluluklar 

• Spor bilimleri alanında bilimsel araştırmalar yapmak ve sonuçlarını yayınlamak. 

• Ulusal ve uluslararası proje destek programlarına (BAP, TÜBİTAK, AB vb.) 

başvurular yapmak. 

• Bilimsel toplantılar, kongreler, sempozyumlar ve çalıştaylar düzenlemek veya bu 

organizasyonlara katkı sağlamak. 

3. Toplumsal Katkı ve Hizmet Sorumlulukları 

• Sporun yaygınlaştırılması ve sağlıklı yaşam kültürünün geliştirilmesine katkı 

sağlamak. 

• Kamu kurumları, yerel yönetimler, spor kulüpleri ve sivil toplum kuruluşları ile iş 

birliği yapmak. 

• Dezavantajlı gruplara (engelliler, yaşlılar, çocuklar) yönelik erişilebilir spor ve fiziksel 

aktivite programları geliştirmek. 
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4. Akademik ve İdari Yönetim Sorumlulukları 

• Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu aracılığıyla akademik ve idari süreçleri 

planlamak ve yürütmek. 

• Akademik ve idari personelin görev dağılımlarını yapmak ve performanslarını 

izlemek. 

• Kaynakların etkin, ekonomik ve verimli kullanımını sağlamak. 

5. Fiziksel Altyapı ve Tesislere İlişkin Sorumluluklar 

• Spor salonları, açık alanlar, laboratuvarlar ve uygulama tesislerinin bakım, onarım ve 

güvenliğini sağlamak. 

• Eğitim-öğretim ve araştırma için gerekli donanım ve teknolojik altyapıyı temin etmek. 

• Engelli erişimine uygun fiziksel düzenlemeler yapmak. 

6. Kalite Güvencesi ve Sürekli İyileştirme 

• Yükseköğretim Kalite Güvence Sistemi kapsamında kalite politikalarını uygulamak ve 

izlemek. 

• Program akreditasyonu ve kurumsal değerlendirme süreçlerini yürütmek. 

• Öğrenci, mezun ve dış paydaş memnuniyetini ölçmek ve iyileştirme faaliyetleri 

geliştirmek. 

7. Uluslararasılaşma Sorumlulukları 

• Öğrenci ve personel değişim programlarını (Erasmus+, Mevlâna vb.) desteklemek. 

• Uluslararası akademik iş birlikleri, ortak projeler ve bilimsel yayınlar geliştirmek. 
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8. Fakülte Yönetim Organlarının Görev ve Sorumlulukları: 

 

Fakülte Kurulu, 

 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 17. maddesi uyarınca fakültelerin akademik 

danışma ve karar organıdır. Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel ve akademik işleyişine ilişkin 

temel konularda görüş bildirir ve karar alır. 

 

Fakülte Yönetim Kurulu, 

 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 18. maddesi uyarınca fakültenin idari ve icrai 

karar organıdır. Fakülte Kurulunun kararlarını uygular; fakültenin eğitim-öğretim, personel ve 

idari işleyişine ilişkin kararlar alır. 

 

Fakülte Disiplin Kurulu, 

 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin 

Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde, fakültede öğrenim gören öğrencilerin disiplin işlemlerini 

yürütmekle görevli kuruldur. 

 

Fakülte Akademik Kurulu, 

 

 Fakültede görev yapan tüm akademik personelin katılımıyla oluşturulan; eğitim-

öğretim, araştırma ve akademik gelişime ilişkin konuların değerlendirildiği ve istişare edildiği 

danışma niteliğinde bir kuruldur. Karar organı olmaktan ziyade, fakülte yönetimine görüş ve 

öneriler sunar. 
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C) Birime İlişkin Bilgiler 

 

Tarihçe 

 

Spor Bilimleri Fakültesi, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu adıyla Spor Yöneticiliği 

Bölümü normal ve II. Öğretim programlarına 2013-2014 eğitim-öğretim yılında özel yetenek 

sınavı ile toplam 80 öğrenci alarak eğitime-öğretime başlamıştır. 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümüne 19/03/2014 tarihli Yükseköğretim Genel 

Kurul toplantısında alınan karar doğrultusunda 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle 

öğrenci alınarak eğitim-öğretime başlanmıştır. 

7 Mart 2022 tarihli ve 5259 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı’nın 8 Mart 2022 tarihli ve 31772 

sayılı Resmî Gazete ‘de yayımlanmasıyla, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu "Spor Bilimleri 

Fakültesi" ne dönüştürülmüştür. 

 

Genel Tanıtım 

Fakültemiz bünyesinde Beden Eğitimi ve Spor ve Spor Yöneticiliği Bölümleri 

bulunmaktadır. Bununla birlikte, Sağlık Bilimler Enstitüsü bünyesinde yer alan Beden Eğitimi 

ve Spor Anabilim dalında yüksek lisan ve doktora, Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde yer 

alan Spor Yöneticiliği Anabilim Dalı’nda ise yüksek lisans programlarında lisansüstü eğitim 

devam etmektedir. Ayrıca, Ordu Üniversitesi Girişimsel Olmayan Spor Bilimleri Araştırmaları 

Etik Kurulu da Fakülte bünyesinde yer almakta ve  spor bilimleri alanındaki araştırmaları etik 

açıdan değerlendirmektedir. 

Fakültemiz eğitim ve öğretim faaliyetlerine Ordu Üniversitesi Cumhuriyet Yerleşkesi 

içerisinde yer alan Spor Bilimleri Fakültesi binasında devam etmektedir. Fakültemizde spor 

salonu, fitness salonu, bireysel spor salonu bulunmakta olup atletizm, futbol, yüzme gibi spor 

dallarındaki eğitimler için Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü  envanterinde bulunan spor 

tesislerinden yararlanılmaktadır. 

 

16.12.2006 tarih ve 26378 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren, 

2006/11350 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı doğrultusunda Milli Eğitim Bakanlığı Yönetici ve 

Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar'ın 28. maddesi gereğince yapılan 

protokol ile Beden Eğitimi ve Spor ve pedagojik formasyon eğitimi alan Spor Yöneticiliği 

Bölümü öğrencilerinin  MEB401 kodlu Öğretmenlik Uygulaması-1 dersinin uygulaması  

Altınordu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda sürdürülmektedir. 

 

Üniversitemiz ve Ordu Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü arasında imzalanan iş yerinde mesleki 

eğitim (İŞME) protokolü ile Spor Yöneticiliği 4. Sınıf öğrencilerinin Spor Yöneticiliği 

bölümünün ortak ders müfredatının 8. yarıyılda yer alan staj eğitimini Gençlik ve Spor İl 

Müdürlüğü’ne bağlı tesislerde yapabilmeleri sağlanmıştır. 
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1. Fiziksel Yapı 

1.1. Taşınmazlar 

Tablo 1-Fiziki Alan Dağılımı (m2) 

Birim Adı Bina Kapalı Alan (m2) Toplam   Açık Alan (m2) 

Spor Bilimleri Fakültesi 9060  

Toplam   9060  

 

1.2.Eğitim Alanları 

Tablo 2-Eğitim Alanlarının ve Dersliklerin Dağılımı  

Eğitim Alanı 

(Kapasite)  A
m

fi
 

 

S
ın

ıf
 

A
tö

ly
e 

D
iğ

er
 

Laboratuvarlar 

Toplam   

E
ğ

it
im

 

L
a

b
o

ra
tu

v
a

rl
a

rı
 

S
a

ğ
lı

k
 

L
a

b
o

ra
tu

v
a

rl
a

rı
 

A
ra

şt
ır

m
a

 

L
a

b
o

ra
tu

v
a

rl
a

rı
 

D
iğ

er
 (

…
…

) 

0-50 (adet)  9    1 1  11 

51-75 (adet)    1     1 

76-100 (adet)          

101-150 (adet)          

151-250 (adet)          

251 + (adet)    1     1 

Toplam(adet)  9  2  1 1  13 

 

 

Tablo 3-Eğitim Alanlarının ve Dersliklerin Dağılımı (m2) 

Eğitim Alanı 

(m2) A
m

fi
 

 

S
ın

ıf
 

A
tö

ly
e 

D
iğ

er
 

Laboratuvarlar 

Toplam   

E
ğ

it
im

 

L
a

b
o

ra
tu

v
a

rl
a

rı
 

S
a

ğ
lı

k
 

L
a

b
o

ra
tu

v
a

rl
a

rı
 

A
ra

şt
ır

m
a

 

L
a

b
o

ra
tu

v
a

rl
a

rı
 

D
iğ

er
 (

…
…

..
) 

0-50 (m2)  504    140 72  716 

51-75 (m2)    56     56 

76-100 (m2)          

101-150 (m2)          

151-250 (m2)          

251 + (m2)    1500     1500 

Toplam    504  1556  140 72  2272 
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1.3.Sosyal Alanlar 

1.3.1. Yemekhane ile Kantin/Kafeteryalar 

Tablo 4- Kantin ve Kafeteryalar 

Bulunduğu Yerleşke Kantin/Kafeterya 

Sayısı 

Alanı (m2) Kapasitesi (kişi) 

Kantin/Kafeterya 1 150 50 
Toplam 1 150 50 

 

1.3.2. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

Tablo 5- Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

 Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam   

Adet m² Adet m² Adet m² 

0–50 kişi       

51–75 kişi 1 56   1 56 

76–100 kişi       

101–150 kişi       

151–250 kişi       

251–Üzeri kişi       

Toplam   1 56   1 56 

 

1.4. Hizmet Alanları 

1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanları  

Tablo 6-Akademik Personel Çalışma Alanları 

Çalışma Oda Sayısı Çalışma Oda Alanı (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

19 300 16 

 

1.4.2. İdari Personel Hizmet Alanları  

Tablo 7-İdari Personel Çalışma Alanları 

Çalışma Oda Sayısı Çalışma Oda Alanı (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

4 85 4 

 

1.4.3. Ambar ve Arşiv Alanları  

Tablo 8-Ambar ve Arşiv Alanları 
 Adet Alan (m²) 

Arşiv Alanları 1 40 

Depo Alanları 2 37 

Toplam   3 77 
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2. Teşkilat Yapısı 

 

 

DEKAN

FAKÜLTE KURULU

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU

FAKÜLTE DİSİPLİN KURULU

Fakülte Sekreterliği

Dekanlık Özel Kalem Bölüm Hizmetleri Birimi

Tahakkuk ve Mali Hizmetler Birimi

Teknik ve Yardımcı Hizmetler Birimi

Öğrenci Hizmetleri Birimi

Genel Evrak Hizmetleri Birimi

DEKAN YARDIMCIlLARI

Beden Eğitimi ve Spor Bölüm Başkanlığı Spor Yöneticiliği Bölüm Başkanlığı

Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi Programı Spor Yönetimi Programı

Personel ve Özlük Hizmetleri Birimi
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



13  

3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

3.1. Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 9-Teknolojik Kaynaklar 

Teknolojik Kaynaklar 2024 (Adet) 2025 (Adet) Artış Oranı(%) 

Sunucular 0 0 0 

Yazılımlar 0 0 0 

Masaüstü Bilgisayar 17 17 0 

Dizüstü Bilgisayar 18 18 0 

Tablet 0 0 0 

Projeksiyon 11 19  %72,72 

Barkot Okuyucu 1 1 0 

Yazıcı 18 18 0 

Baskı Makinesi   0 

Fotokopi Makinesi 2 2 0 

Faks 0 0 0 

Fotoğraf Makinesi 1 1 0 

Kameralar 21 21 0 

Televizyonlar 2 2 0 

Tarayıcılar 2 2 0 

Mikroskoplar 1 1 0 

Akıllı Tahta 2 2 0 

Diğer 4 4 0 

Toplam   100 108 %8 

  

 

4. İnsan Kaynakları 

4.1. Akademik Personel 

4.1.1. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazında Bölüm/Birimlere Göre                                                      

Dağılımı 

Tablo 10-Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı 

Bölüm/Birim 

Adı 

Profesör Doçent 
Dr. Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam   

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

      1    1  

Beden 

Eğitimi ve 

Spor  

3  2  1 1   1  7 1 

Spor 

Yöneticiliği 

  4  2      6  

Toplam   3  6  3 1 1  1  14 1 

 

Tablo 11-Öğretim Elemanlarının Mezuniyet Durumu 

Bölüm/Birim 

Adı 

Öğretim Görevlisi Araştırma Görevlisi Toplam   
Doktora 

Mezunu 

Yükseklisans 

Mezunu 

Lisans 

Mezunu 

Doktora 

Mezunu 

Yükseklisans 

Mezunu 

Lisans 

Mezunu 

Doktora 

Mezunu 

Yükseklisans 

Mezunu 

Lisans 

Mezunu 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 
 1      1  

Beden Eğitimi 

ve Spor  
    1   1  

Spor 

Yöneticiliği 
         

Toplam    1   1   2  
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4.1.2. Akademik Personel Atamaları ve Ayrılmaları 

Tablo 12-2025 Yılında Atanan Akademik Personel Sayıları 

Bölüm/Birim Adı Profesör Doçent 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam   

Beden Eğitimi ve Spor    1   1 

Toplam     1   1 

 

4.1.3. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Yabancı uyruklu öğretim elemanları dahil edilecektir. 

Tablo 13-Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Unvanı 
21-30 

Yaş 

31-40 

Yaş 

41-45 

Yaş 

46-55 

Yaş 

56- 

Üzeri 
Toplam   

Prof. Dr.  1 1 1  3 

Doç. Dr.  2 1 3  6 

Dr. Öğr. Üyesi  4    4 

Öğretim Görevlisi  1    1 

Araştırma Görevlisi 1     1 

Toplam   1 8 2 3  15 

Yüzde (%) 6,6 53 13 20  100 

 

4.1.4. Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

 

Tablo 14-Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

Unvanı 
1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 
21-Üzeri Toplam   

Prof. Dr.    2 1  3 

Doç. Dr.  1 1 1 2 1 6 

Dr. Öğr. Üyesi  2  1  1 4 

Öğretim Görevlisi    1   1 

Araştırma Görevlisi  1     1 

Toplam Kişi Sayısı  4 1 5 3 2 15 

Yüzde (%)  26 6,6 33 20 13 100 
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4.1.5. Akademik Personelin Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirmeleri 

  

Tablo 15-39. Maddeye Göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

Bölüm 

/Birim 
Unvan 

Yurtdışı 

Görevlendirme 

Ülke Adı 

Yurtiçi 

Görevlendirme 

Şehir Adı 

Görevlendirme 

Şekli 

(Konferans, 

Kongre vb.) 

Görevlendirme 

Sayısı 

Spor 

Bilimleri 

Fakültesi  

Profesör 

 Ankara Proje 1 

 Konya Kongre 1 

 Kocaeli Proje 1 

 Samsun Proje 1 

 Rize Proje 1 

 Erzurum Proje 1 

Doçent 

İtalya 
 Kongre 1 

 Erasmus+ 1 

İngiltere  Araştırma 1 

 Konya Kongre 1 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

 İstanbul Panel 2 

 Konya Kongre 1 

Toplam       13 

 

 

Tablo 16-Akademik Personelin Yurtiçi ve Yurt Dışı Görevlendirmeleri 

  Prof. Doç. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Öğr. Gör. Arş. Gör. Toplam   

2547/33 Yurtdışı       

2547/39 
Yurtiçi 6 1 3   10 

Yurtdışı  3    3 

2547/38 

Yurtiçi 

      

2547/40-a       

2547/40-b       

2547/40-c       

2547/40-d       

Toplam   6 2 3   13 

 

 

4.2. İdari Personel 

Tablo 17-İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 

 2024 2025 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 4 4 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı   

Teknik Hizmetler Sınıf   

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı   

Din Hizmetleri Sınıfı   

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 3 3 

Toplam   7 7 
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4.2.1. İdari Personelin Eğitim Durumu 

Tablo 18-İdari Personel Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 
Yüksek Lisans 

ve Doktora 
Toplam   

Kişi Sayısı 1 1  4  6 

Yüzde (%) 16,66 16,66  66,6  100 

 

4.2.2. İdari Personelin Hizmet Süreleri       

Tablo 19-İdari Personel Hizmet Süresi 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam   

Toplam Kişi Sayısı 1 2  2  1 6 

Yüzde (%) 16,66 33,33  33,33  16,66 100 

 

4.2.3. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tablo 20-İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 
41–50 Yaş 51-Üzeri Toplam   

Toplam Kişi Sayısı 1   4  1 6 

Yüzde (%) 16,66   66,66  16,66 100 

 

4.3. Sürekli İşçiler 

Tablo 21-Sürekli İşçilerin Yıllar İtibariye Kadro Dağılımı 

İstihdam Durumu 2024 2025 

Sürekli İşçi (Güvenlik)   

Sürekli İşçi (Büro)   

Sürekli İşçi (Beden) 1 1 

Toplam   1 1 
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5. Sunulan Hizmetler 

 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

5.1.1. Eğitim Verilen Programlar 

Tablo 22-Önlisans, Lisans, Lisansüstü Programları 

Sıra No Program Program Adı 

1 Lisans Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

2 Lisans Spor Yöneticiliği 

 

5.1.2. Ön Lisans, Lisans, Lisansüstü Programları Öğrenci Sayıları 

Tablo 23-Önlisans, Lisans ve Lisansüstü Programlarının Öğrenci Sayıları 

Birim/Bölüm 
1.Öğretim 2.Öğretim Toplam   

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu/ Beden 

Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 
10 5   10 5 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu/ Spor 

Yöneticiliği 
23 13   23 13 

Spor Bilimleri Fakültesi/ Beden Eğitimi ve 

Spor Öğretmenliği 
86 45   86 45 

Spor Bilimleri Fakültesi/ Spor Yöneticiliği 109 72   109 72 

Toplam   228 135   228 135 

 

 

5.1.3. Mezun Öğrenciler 

Tablo 24-Mezun Öğrenci Sayısı 

Birim/Bölüm Mezun Öğrenci Sayısı 

Spor Bilimleri Fakültesi/ Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 38 

Spor Bilimleri Fakültesi/ Spor Yöneticiliği 47 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu/ Spor Yöneticiliği 1 

Toplam   86 

 

5.1.4. Engelli Öğrenci Sayıları 

Tablo 25-Engelli Öğrenci Sayıları 

Birim/Bölüm Adı Engelli Öğrenci Sayısı 

Beden Eğitimi ve Spor Bölümü 1 

Spor Yöneticiliği Bölümü 2 

Toplam   3 

 

 

5.1.5. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Tablo 26-Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Birim/Bölüm Adı Kontenjan 
Kayıt 

Yaptıran 

Boş Kalan 

Kontenjan 

Doluluk Oranı 

(%) 

Beden Eğitimi ve Spor Bölümü 30 26 4 87 

Spor Yöneticiliği Bölümü 41 38 3 93 

Toplam   71 64 7 180 
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5.1.6. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre 

Dağılımı 

Tablo 27-Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre Dağılımı 

Birim/Bölüm Adı Geldiği Ülke Toplam   

Beden Eğitimi ve Spor Bölümü Kazakistan 2 

Spor Yöneticiliği Bölümü Kazakistan 1 

Toplam    3 

 

 

5.1.7. Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Tablo 28-Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

 

 

Yatay Geçişle Gelen 

Öğrenci Sayısı 

Dikey Geçişle Gelen 

Öğrenci Sayısı 

Beden Eğitimi ve Spor Bölümü 5 - 

Spor Yöneticiliği Bölümü 2 3 

Toplam   7 3 

 

 

5.1.8. Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayıları 

Tablo 29-Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Saylıları 

 
Kendi İsteği 

ile Ayrılan 

Başarısızlık 

(Azami Süre) 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam   

Beden Eğitimi ve Spor Bölümü 1 5 3 - 9 

Spor Yöneticiliği Bölümü 4 9 - - 13 

Toplam   5 14 3  22 
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II.AMAÇ ve HEDEFLER 

A) Birimin Amaç ve Hedefleri 

 

Ordu Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi; çağdaş eğitim-öğretim anlayışı doğrultusunda, spor 

bilimleri alanında nitelikli bireyler yetiştiren, bilimsel bilgi üreten ve toplumsal katkı sağlayan 

bir fakülte olma vizyonuyla faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Bu doğrultuda fakültemizin temel amacı; spor bilimleri alanında ulusal ve uluslararası 

standartlara uygun eğitim-öğretim faaliyetleri yürütmek, kalite güvencesi kültürünü 

güçlendirmek ve fakültenin akademik kapasitesini geliştirmektir. 

1. Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Programının Akredite olması için gereken 

başvurular yapılmış, akreditasyon sürece yetkili kurum ve kuruluşlar nezdinde devam 

etmektedir. Fakültemizin Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Lisans Programının, 

eğitim-öğretim kalitesinin güvence altına alınması, sürekli iyileştirme anlayışının 

kurumsallaştırılması ve ulusal ölçekte tanınırlığının artırılması amacıyla program 

akreditasyon sürecinin başlatılmış ve sürecin başarıyla sonuçlandırılarak programın 

akredite olması hedeflenmektedir. 

2. Spor alanında ilimizin, bölgemizin ve ülkemizin artan nitelikli antrenör ihtiyacının 

karşılanması, bölgesel ve ulusal spor politikalarına katkı sağlanması ve fakültemizin 

akademik kapasitesinin artırılması amacıyla Antrenörlük Eğitimi Bölümünün açılması 

için gerekli girişimler yapılmıştır. İlerleyen süreçte Antrenörlük Eğitimi bölümünün 

Fakültemiz bünyesinde açılması ve bölüme öğrenci alınması hedeflenmektedir.   

Bu hedefler doğrultusunda; Fakültemizin insan kaynağı, fiziki altyapısı, eğitim programları ve 

kalite güvence sistemleri güçlendirilerek yükseköğretim kalite politikaları doğrultusunda Ordu 

Üniversitesi’nin stratejik hedeflerine katkı sağlanması amaçlanmaktadır. 
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III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

A) Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları  

Tablo 30-Ödenek Durumu 

 KBÖ (₺) 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Ödenek (₺) 

Yıl Sonu Ödenek 

Toplamı (₺) 

Yıl Sonu 

Harcama 

Toplamı (₺) 

Harcama 

/KBÖ  

(%) 

Harcama 

/Toplam    

(%) 

 

2024 17.807.260.00  17.807.260.00 16.116.177,66 %99,83 %99,83 

2025 21.929.000,00  24.423.000,00 24.269.142,29 %110,67 %99,37 

 

1.1. Bütçe Giderleri 

Tablo 31-Ekonomik 2’li Kod Düzeyde Ödenek ve Harcama Bilgileri Tablosu 

Kod Açıklama KBÖ (₺) 

Yılsonu 

Toplam    

Ödeneği (₺) 

Harcama (₺) 
Gerçekleşme 

(%) 

01 Personel Giderleri     

01.01 Memurlar 19.879.000 21.889.000,00 21.753.793,50 %99,38  

02 
Sosyal Güv. Kur. Devlet Primi 

Giderleri 
    

02.01 Memurlar 1.986.000 2.193.000,00 2.178.462,85 %99,33 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri     

03.02 
Tüketime Yönelik Mal ve 

Malzeme Alımı  
50.000,00 126.000,00 125.895,94 99,91 

03.5 Hizmet Alımları 7.000,00 208.000,00 204.000,00 %98,07  

03.7 
Makine Teçhizat Bakım Onarım 

Hizmeti 
7.000,00 7.000,00 6.990,00 %99,85  

05 Cari Transferler     

05.01 Görevlendirme Giderleri      

 …     

06 Sermaye Giderleri     

06.01 Mamul Mal Alımları      

Toplam   21.929.000,00 24.423.000,00 24.269.142,29 %99,37 
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B) Performans Bilgileri 

 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Tablo 32-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

HİZMETLERİ 

 

 

 

Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları Birinci 

Öğretim 

 

 

2. Diğer Bilgiler 

2.1. Katılım Sağlanan Bilimsel ve Sosyal-Kültürel Toplantılar 

Tablo 33-Katılım Sağlanan Bilimsel ve Sosyal-Kültürel Toplantılar 

Faaliyet Türü 

Faaliyete Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı 

Ulusal Uluslararası 

TOPLAM   Akademik 

Personel 

İdari 

Personel 

Akademik 

Personel 

İdari 

Personel 

Sempozyum ve Kongre 12  19  31 

Konferans      

Panel      

Seminer      

Söyleşi 11    11 

Konser      

Sergi      

Teknik Gezi      

Eğitim Semineri 6    6 

Çalıştay      

…      

Toplam   29  19  48 

 

 

2.2. Düzenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kültürel Toplantılar 

Tablo 34-Düzenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kültürel Toplantılar 

Konferans/Seminer/ 

Panel 
Kongre /Sempozyum Sergi /Konser 

Ulusal Uluslararası Kurumiçi Ulusal Uluslararası Ulusal Uluslararası 

    1   
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2.3. Yayınlarla İlgili Faaliyetler 

Tablo 35-Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri-1 

Yayın Türü 2025 

SCI, SSCI, AHCI 4 

SCI, SSCI ve AHCI Dışındaki İndeks ve Özler 

Tarafından Dergilerde Yayınlanan Teknik Not, 

Editöre Mektup, Tartışma, Vaka Takdimi Ve Özet 

Türünden Yayınlar Dışındaki Makaleler 

4 

  

Diğer Hakemli Dergiler 

Ulusal 5 

Uluslararası 7 

Toplam   12 

Diğer Hakemli Bilimsel - 

Sanatsal Dergiler 

Ulusal 5 

Uluslararası 17 

Toplam   22 

Tebliğ/Bildiri/Poster 

Ulusal  

Uluslararası 29 

Toplam   29 

Bildiriler Ya Da Özetlerin 

Yer Aldığı Kitap 

Ulusal  

Uluslararası 6 

Toplam   6 

Kitap 

Yurtdışı 12 

Yurtiçi  2 

Toplam    14 

Tezler 

Yüksek Lisans 2 

Doktora 1 

Toplam   3 

Çeviri 

Kitap 1 

Makale   

Toplam    1 

Atıf Yapılan Bilimsel Yayın Sayısı 150 

Yayın Toplamı  251 

 

Tablo 36-Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri-2 

YAYIN TÜRÜ 2025 

SCI, SSCI, AHCI 2 

SCI, SSCI ve AHCI Dışındaki İndeks ve Özler 

Tarafından Dergilerde Yayınlanan Teknik Not, Editöre 

Mektup, Tartışma, Vaka Takdimi Ve Özet Türünden 

Yayınlar Dışındaki Makaleler 

3 

Diğer Hakemli Dergiler 

Ulusal 2 

Uluslararası 1 

Toplam    3 

Diğer Hakemli Bilimsel - 

Sanatsal Dergiler 

Ulusal   

Uluslararası   

Toplam     

Bildiriler Ya Da Özetlerin 

Yer Aldığı Kitap 

Ulusal   

Uluslararası   

Toplam     
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Tebliğ/Bildiri/Poster 

Ulusal  

Uluslararası 16 

Toplam   16 

Kitap 

Yurtdışı 4 

Yurtiçi 2 

Toplam    6 

Tezler 

Yüksek Lisans  1 

Doktora   

Toplam    1 

Çeviri 

Kitap   

Makale   

Toplam     

Atıf Yapılan Bilimsel Yayın Sayısı 34 

Yayın Toplamı  65 

 

Tablo 37-Web Of Science Elektronik Veri Tabanında Yer Alan Ordu Üniversitesi Adresli Dokümanların 

Kaynaklarına Göre Dağılımı 

Yıllar 
SCI-Exp.+A&HCI 

(Makale) 

SCI-Exp. 

(Makale) 

SSCI 

(Makale) 

A&HCI 

(Makale) 

2024 5 2   

2025 3 2 1  

Toplam   8 4 1  

 

2.4. Yapılan Alımlar 

Tablo 38- Alımlar 

İhale/Alım Usulleri Mal Alımı Hizmet Alımı Yapım İşi 

Açık İhale  

4734/19 

Sonuçlanan İhale Sayısı    

İptal Edilen İhale Sayısı    

Sonuçlanan İhalelerin Tutarı (TL)    

Belli İstekliler 

Arasında İhale  

4734/20 

Sonuçlanan İhale Sayısı    

İptal Edilen İhale Sayısı    

Sonuçlanan İhalelerin Tutarı (TL)    

Pazarlık Usulü 

İhale  

4734/21 

Sonuçlanan İhale Sayısı    

İptal Edilen İhale Sayısı    

Sonuçlanan İhalelerin Tutarı (TL)    

Doğrudan 

Temin  

4734/22 

Alım Sayısı 9 3  

Alım Tutarı 125.895,94 TL 210.990,00 TL  
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I- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. Fakültemizin Güçlü Yönleri 

Fakültemizin güçlü yönleri şu şekilde listelenebilir: 

•  Spor bilimlerinin farklı disiplinlerinde uzmanlaşmış, genç ve dinamik akademik kadroyu 

bünyesinde barındırması, 

• Akademik personelin bilimsel yayın, proje ve uygulama faaliyetlerinin Fakültenin akademik 

niteliğini güçlü kılması, 

• Teorik bilgiyi uygulama ile kombine eden uygulama temelli eğitim modelini benimsemesi, 

• Saha uygulamaları ile öğrencilerin mesleki yeterlilikleri desteklenmesi, 

• Karadeniz Bölgesi’nin spor potansiyeline katkı sağlayan bölgesel kalkınma odaklı faaliyetler 

yürütülmesi, 

• Yerel yönetimler, Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, spor kulüpleri ve federasyonlarla etkin iş 

birliği yapılması, 

• Yükseköğretimde kalite güvence sistemlerine uyumlu olarak sürekli iyileştirme kültürünün 

benimsenmesi, 

• Programların akreditasyon hedefleri doğrultusunda eğitim-öğretim süreçlerinin sistematik 

olarak izlenmesi ve geliştirilmesi, 

• Ordu ilinin doğal yapısının ve coğrafi özelliklerinin, doğa sporları ve rekreatif etkinlikler 

açısından önemli avantajlar sunması, 

• Ordu ilinin doğa sporları, rekreatif etkinlikler ve uygulamalı dersler için uygun çevresel 

koşullara sahip olması, 

• Yeni bölüm ve programların açılmasına uygun, gelişime açık ve büyüyen bir fakülte yapısının 

mevcut olması, 

• Antrenörlük Eğitimi Bölümünün açılmasının ve Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

programının akreditasyonunun sağlanması gibi vizyon sahibi stratejik hedeflerin 

benimsenmesi. 
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B. Fakültemizin Zayıf ve Geliştirilmesi Gereken Yönleri 

Fakültemizin geliştirilmesi gereken yönleri şu şekilde listelenebilir: 

• Bazı spor dalları için uygulama alanlarının ve tesislerinin sınırlı olması, 

• Spor salonu, tesis ve fiziksel imkanların, büyüyen Fakülte kapasitesine göre yetersiz 

kalması, 

• Öğretim programlarının akreditasyonu süreçlerinin sürüyor olması, 

• Akreditasyon ve kalite güvence çalışmalarına ilişkin kurumsal deneyimin gelişme 

aşamasında olması, 

• Mezun izleme sistemlerinin gelişme aşamasında olması, 

• Fakültenin akademik faaliyetleri ve başarılarının ulusal düzeyde yeterince görünür 

olmaması. 

 

II- ÖNERİ VE HEDEFLER 

Fakültemizin güçlü yönleri ve geliştirilmesi gereken yönleri doğrultusunda ortaya çıkan 

öneriler ve hedefler şu şekilde ifade edilebilir: 

• Fakültemizin fiziki olanaklarının ve tesislerinin sayısının ve kalitesinin arttırılması, 

• Akreditasyon sürecinin titizlikle takip edilerek öğretim programlarımızın 

akreditasyonunun sağlanması, 

• Öğrencilere yönelik fiziksel ve sosyal etkinliklerin sayısının arttırılması, 

• Öğretim sürecinin her aşamasının geri bildirimler doğrultusunda düzenlenerek eğitim-

öğretim kalitesinin arttırılması, 

• Fakültemizde üretilen bilimsel yayınların sayısının ve kalitesinin arttırılması, 

• Ordu ilindeki kamu ve özel kuruluşlarla yakın işbirliğinin arttırılarak Üniversite-Şehir 

işbirliği vizyonunun güçlendirilmesi, 

• Mezunlarla yakın iletişim kurularak eğitim-öğretim faaliyetlerinin somut çıktılarının 

değerlendirilmesi, 

• Spor bilimleri alanında Karadeniz Bölgesi’nde öncü bir Fakülte vizyonunu doğrultusunda 

atılan adımların çoğaltılması, 

• Üniversitemizin spor bilimleri alanında yapılan araştırmalarla uluslararası bilim 

çevrelerinde öne çıkmasının sağlanması. 
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III- EKLER 

 

EK 1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde 

belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, yürütülen faaliyetlerin etik değerleri benimsemiş, 

yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesinin, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel 

risklerin belirlenmesinin ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasının, etkin bir bilgi ve 

iletişim sisteminin oluşturulmasının, işletilmesinin ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir 

şekilde izlenmesinin ve geliştirilmesinin, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun 

ve diğer mevzuata uygun olmasının, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasının 

sağlanması bakımından üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum. 

Bu çerçevede, belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda faaliyetlerin mevzuata 

uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve 

yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve 

tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak 

üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde 

oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim. 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, 

değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve 

raporlanmıştır.  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (ORDU, 

31.12.2025) 

 

 

 

 

Prof. Dr. Alparslan İNCE 

Dekan 

 


